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ERRATA DO EDITAL DE CONTRATAGCAO DE FUNCIONARIOS APAC

ARAXA-MG

1- A presente ERRATA ¢é ora levado a efeito, para retificar >arcialmente o
Edital abaixo na modalidade SIMPLIFICADO n° 001/2023. Torna-se
publico, para conhecimento e esclarecimento dos interessados, gue

houve um equivoco, cabendo as seguintes correcdes:

i

Onde se Ié na paginas 03 e 04:

3.4 Supervisor(a) de oficinas
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3.41 Graude escolaridade: Ensino médio completo.

3.4.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC.

3.4.3 Descrigdo sumaria: Coordenar oficinas no regime
semiaberto, e Iaborferapia no regime fechadc; supervisionar
todos os cursos profissidnalizantes do,CRS;: promover, em
conjunto com a equipe administrativa e a rede social local, a
insercéao profissional dos(as) recuperandos(as), no mercado
de trabalho. L ’

3.4.4 Atribuigbées/Tarefas:

Participar semanalmente da reuniao administrativa;:

Supervisionar as oficinas; | ‘

Supervisionar as cantinas, em consentimento com o(a)

encarregado(a) de tesouraria; |

Supervisionar a manutencéo geral do CRS:

Solicitar compra de material para as oficinas e maniitencao.

Supervisionar manutencao na oficina de informatica:

Ajudar em cursos, seminarios, etc.:

Zelar pela continuidade do trabaiho das oficinas:

Propiciar aos voluntarios condicées para ministrar as oficinas;

Fiscalizar e administrar os recursos necessarlos para manter em

constante funcionamento a laborterama no regime: fechado e as

/
oficinas profissionalizantes no reg:mgé’se iaberto;
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v' Zelar pela criatividade dos trabalhos da |aborterapiéi e das oficinas
profissionalizantes;

v' Elaborar planilha de carga horaria de trabalho em cbras ¢ oficinas,
com os respectivos valores a serem pagos e efetuar o pagamento
de ajuda de custo aos(as) recuperados(as), serndo os valores
definidos pela Diretoria Executiva;

v Monitorar horarios de funciionamento e frequéncia dos(as)
recuperandos(as) nas oficihéscprofissiohalizantes e laborterapia;

v' Emitir parecer a respeito dos confratos de oficinas da APAC com
terceiroé k' ‘ |

v' Realizar reunides perlodlcas para garantir a organlz ac¢ao, disciplina
e segurancga das oficinas. , _

3.45 Caracteristicas da fungao: As tarefas,L sS40 pouco

padronizadas, exigindo deCIsoes simples. Responsabilidade por

numerario, maquinas, equ:pamentos e principalmente  pela
organizagao dos trabalhos desenvolv:dos pe'los(as) recf:Uperandos(as)
que trabalham nas obras, laborterapia e oficinas.

3.46  Competéncias:

v" Conhecimento do Método APAC. |

v Habilidades: Habilidade de comunicagéo e de relacionamento
interpessoal; facilidade para trabalhar em equipe; capacidade de
concentragao e organizacao; liderangay efempreendedorismo.

v' Atitudes: Ter respeito a liderancga; visao 'apur'ada das tendéncias de
profissées do mercado regional; trabalhar em rede com as forcas
locais que atuam na insercéo de preso‘s;‘ter crenéa ra possibilidade
de mudanga do ser humano; sensibilidade e percep“géo apuradas a
respeito do preso, da equipe de funcionarios, familiares e

voluntarios; ter iniciativa e postura profissional.

Leia-se:

3.5 Supervisor(a) de oficinas
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3.5.1 Grau de escolaridade: Ensino médio complito.

3.5.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC.

3.5.3 Descrigdo sumaria: Coordenar oficinas, e laborterapia no
regime fechado; supervisionar todos; os cursos
profissionalizantes do CRS; promover, em conjunto com a
equipe administrativa e a rede ‘social local,
profissionalizagéo doS’VV recuperandos, ao mercado de
trabalho. . |

3.54 AtribuigéeslTarefés:
v’ Participar sem”ana‘lmente da reunido administrativa;

v' Supervisionar as oficinas:

<

Supervisionar as cantiha's",, em Consentimento com o(a)
encarregado(a) de tesouraria; L

Supervisionar a manutencéo geral do CRS; ’

Solicitar compra de material para as bfiCinas e manutencéo.
Supervisionar manuteng&o na oficina de informéi-ica;

Ajudar em cursos, seminarios, etc.; : e N

Zelar pela continuidade do trabalho das oficinas; -

Propiciar aos voluntarios condicées para ministrar as oficinas;
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Fiscalizar e administrar os recursos n'eceS’sérios para manter em

constante funcionamento a Iaborterapia e as oficinas

profissionalizantes no regime fechado; :

v’ Zelar pela criatividade dos trabalhos da I‘aborterapia e das oficinas
profissionalizantes; :

v Elaborar planilha de carga horaria de trabalho em o>ras e oficinas:
v" Monitorar horarios de funcionamento e freqiéncia dos(as)
recuperandos(as) nas oficinas profissionalizantes e laborterapia;

v" Realizar reunides periddicas para garantir a organizaczo, disciplina

e seguranca das oficinas.
3.5.5 Caracteristicas da fungcao: As tarefas s&do pouco
padronizadas, exigindo decisées simples. Respbn:isabijjﬂ“‘a‘gie por

. ”, . . . . ,'ﬂ 4
numerario, maquinas, equipamentos e principalmente’ pela
I
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organizagao dos trabalhos desenvolvidos pelos(as) recuperandos(as)
que trabalham nas obras, laborterapia e oficinas.
3.5.6 Competéncias: |

v Conhecimento do Método APAC.

v' Habilidades: Habilidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal; facilidade para trabalhar em equipe; :capacidade de
concentracio e organizagéo;‘;'li'déranga e'empreeindedorismo.

v" Atitudes: Ter respeito a lidéféni;a; visdo apurada dag;‘s tendéncias de
profissées do mercado regional; ter crenca na possibilidade de
mudanca do“ser,humano; sensibilidadé € percep¢ao apuradas a
respeito do preso, ‘da‘ equipe de funcionarios, familiares e

voluntarios; ter iniciativa e po'stura profissional.

Onde se Ié na pagina 10:

9.1 O processo seletivo tera validade de 06 (seis meses) meses, contados a

partir do resultado final da selecéo.

Leia-se:

9.1 O processo seletivo tera validade de 03 (trés meses) meses, contados a partir

do resultado final da selecao.
2- Ficam mantidos os demais termos do edi’tal. Esta Errata 1ntegra o edital
respectivo, para todos os efeitos legais, sendo publicado ro Diéario Oficial

da Uniao.

/f\ Araxa, 11 de ja1eiro de 2023.

f T A Dy ':%é A
ITALO GUIMARAES .
Presidente da APAC




