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EDITAL DE CONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS
001/2023 — MG

A APAC - Associagao de Protegcao e Assisténcia aos Condenados, instalada na cidade de Rio
Piracicaba/MG, no uso de suas atribuigées, com fim de contratar funcionarios para compor seu Quadro

Funcional, promove selecao simplificada — Edital 001/2023, nos termos seguintes:

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho), Lei 13.019/2014 e procedimento
analogo a Lei 8.666/93.

1. DO OBJETO:
O objeto do presente processo simplificado € a contratacao de empregados por prazo indeterminado,

conforme especificacdes e condi¢cdes gerais contidas neste Edital.

2. DOS CARGOS E VAGAS:

; S | REGIME DE ~ |

g CARGOS VAGAS REMUNERACAO

‘ TRABALHO 1
- Cozinheiro(@) | 01 |44 horas semanais | 1438,34

- I R |

3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:
3.2 Cargo: Cozinheiro (a)

3.2.1. Grau de Escolaridade: Ensino Fundamental completo.

3.2.2. Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamentos Disciplinar e Administrativo. Saber
cozinhar. Cédigo de Etica e conduta dos colaboradores das APACs

3.2.3. Descrigao Sumaria: Cuidar da alimentagao das pessoas que trabalham no CRS, recuperandos
de todos os regimes, funcionarios e visitantes

3.2.4. Atribuicbes/Tarefas:

Participar semanalmente da reuniao administrativa;

Preparar as refeicdes cumprindo o cardapio elaborado pela nutricionista ou por funcionario e/ou
voluntario designado para tanto;

Elaborar a lista de compras de suprimentos para o preparo das refeigdes;

*Fazer a separacao dos produtos e encaminhar para os ajudantes;
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«Solicitar, por meio de memorando proprio, a compra de matéria-prima para a cozinha, junto a
Tesouraria;

«Monitorar os recuperandos auxiliares de cozinha;

*Ensinar o oficio da culinaria;

«Zelar pela ordem e limpeza da cozinha.

3.2.5.Caracteristicas da Fungdo: As tarefas sdo pouco padronizadas exigindo decisoes.
Responsabilidade por maquinas e equipamentos, guarda de material/patriménio.

3.2.6. Competéncias:

-Conhecimentos: Conhecimentos de Culinaria; Conhecimento do método APAC.

-Habilidades: Habilidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal; Facilidade para trabalhar
em equipe: Capacidade de atengdo, concentragdo e organizagéo; Capacidade de lideranca e
treinamento. Preparo fisico para carregar pesos médios ocasionalmente.

-Atitudes: Gostar de culinaria; Ter vontade de aperfeicoar o trabalho realizado continuamente,
cozinhando com capricho, zelo e higiene, com variedade de pratos e ingredientes e com economia; Ser

paciente.

4. DO REGIME JURIDICO DOS CARGOS:

4.1. O regime juridico do quadro de pessoal, conforme item 2, sob o qual serdo contratados os
Candidatos aprovados por esta Selegdo Simplificada, sera o da Consolidagéo das Leis Trabalhistas -
CLT. Esse regime n&o envolve, em qualquer hipétese, a estabilidade prevista no Art. 41, da Constituicao
Federal.

4.2. Exige-se para os cargos selecionados no presente edital, dedicagéo exclusiva a APAC, de modo
que ndo serdo selecionadas pessoas com outro emprego ou outra carga horaria profissional, seja no
servico publico ou privado, ainda que seja possivel a compatibilidade de horarios;

4.3. O contrato de trabalho seréa por prazo indeterminado. Os candidatos selecionados e convocados na
forma do item 6.5, deverdo apresentar-se na sede da APAC, situada na Rua Sebastido Maria da
Silva, 141, Bairro: Planalto — Rio Piracicaba/MG, em dia e horarios previamente determinados, para
assinatura dos contratos, munidos das cépias e originais dos seguintes documentos:

4.3.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

4.3.2. Carteira de ldentidade;

4.3.3. CPF;

4.3.4. Comprovante de endereco;

4.3.5. Comprovante de conta bancaria, com indicagéo do numero, agéncia e banco;

4.3.6. Copia de histérico escolar;

4.3.7. Copia de certificados e/ou diplomas dos cursos declarados no curriculo;

4.3.8. Documento comprobatério de que esta em dia com o Servigo Militar (se do sexo masculino);
4.3.9. Declaracdo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que esta em dia com as obrigacdes
resultantes da legislac&o eleitoral, ou declaragéo de justificagao.

4 4. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ensejara a convocagao
do candidato subsequente, na forma do item 6.5.2, caso a auséncia n&o seja sanada no prazo de 2
(dois) dias uteis.
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5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS:

5.1. O(A) candidato(a) selecionado(a) e contratado(a) atuard em conjunto com a APAC, dispondo de
condi¢des necessarias para o desenvolvimento das atividades;
5.1.2. Material de consumo e de escritério, ferramentas e equipamentos em geral, necessarios para
desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da APAC;

6. PROCESSO DE SELEGAO:

5.1. DAS ETAPAS: O processo de selegado sera baseado nas seguintes etapas:

“

6.1.1. Inscrigao:
111 Para se inscrever, o(a) interessado(a) deverd encaminhar curriculo, no prazo de 10 dias
contados da data da publicacdo deste edital, por meio eletrénico, para o seguinte enderecgo:
apacriopiracicaba@fbac.com.br;

Para validacao da inscricdo € imprescindivel que os documentos pessoais, comprovante de experiéncia
na CTPS ou contrato de trabalho, certificado de formagado/escolaridade e certificado de qualificagao
profissional, sejam anexados em arquivos separados e encaminhados no enderego eletronico acima
item 6.1.1.1.

6.1.1.2. Os(as) candidatos(as) as vagas disponiveis deverao colocar no titulo/assunto do e-mail: “Edital
de Selecéo Simplificada APAC Rio Piracicaba — Edital 001/2023 / cargo Cozinheiro (a).

6.1.1.3. Sera permitida apenas uma inscrigao por candidato neste processo seletivo.

6.1.1.4. As informacdes prestadas no ato da inscricdo, principalmente aquelas constantes no
“Curriculum Vitae” anexado, s&o de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a APAC do
direito de excluir do presente processo seletivo qualquer candidato(a), desde que constatada falsidade
em qualquer declaracéo e/ou documentos apresentados, sendo cancelados ou anulados todos os atos
decorrentes, respondendo ainda seu autor na forma da lei.

6.1.1.5. O(A) candidato(a) sera desclassificado(a) imediatamente e em qualquer momento do processo
seletivo se for constatada inexatiddo, irregularidade ou falsidade em qualquer dos atos prestados ou
documentos apresentados, e se verificada auséncia de comprovacao de informacdes exigidas.

6.1.1.5. Alinscricdo implica o conhecimento e tacita aceitacéo das condigdes estabelecidas neste Edital,
das quais o(a) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipotese.

6.1.2 Analise curricular (eliminatoria/classificatéria): consubstanciada na qualificagéo técnica e/ou na
metodologia APAC, escolaridade, experiéncia profissional e trabalhos sociais. A Analise Curricular sera
realizada internamente pela Comissé&o de Selegao da APAC, no periodo de 13 de janeiro de 2023.

A relacéo dos candidatos aprovados sera publicada no site da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas
redes sociais da APAC.

6.1.3 Entrevista com membros da comissdo de selegdo (classificatério): Mediante convocagéo. A
Entrevista sera realizada no periodo de 17 de janeiro de 2023.

6.1.3.1 A Entrevista podera ser realizada presencialmente ou através de ferramenta virtual que podera
ser acessada por meio do celular ou computador.

6.1.3.2. As orientagcbes necessarias para acesso a sala virtual serdo encaminhadas aos candidatos
classificados para essa etapa, no ato da convocagao para a entrevista.

6.1.3.3 O nao comparecimento na etapa da entrevista com membros da comissé&o (classificatorio), por
quaisquer motivos, provocara a desclassificagéo do candidato ausente.
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6.2. DA DIVULGAGCAO E COMUNICAGAO:

6.2.1. O edital, a lista dos candidatos inscritos, resultados das etapas, resultado final, homologacao
deste edital e demais divulgacdes deste processo seletivo simplificado, serdo publicados nas redes
sociais da APAC, no site da FBAC — Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos Condenados

(www.fbac.org.br;

6.2.2. Toda a comunicagéo direta com os candidatos far-se-a prioritariamente pelo e-mail informado no
curriculo do candidato. O processo seletivo nio sofrera alteracdes nem sera prejudicado pela perda do

prazo, em casos de problemas com acesso ao e-mail por parte de candidatos;

6.3. DA COMPROVACAO DE TiTULOS:

1. Os titulos e/ou certificados de conclusao de cursos de todos candidatos convocados, descritos no
curmculo do mesmo, quando assim exigidos, dever&o ser comprovados a partir do envio de copias
talizadas (frente e verso), bem como os demais dados e informagdes descritos neste Edital para o
endereco eletronico: apacriopiracicaba@fbac.com.br

6.3.2. Os titulos e/ou certificados de conclusdo de cursos deverdo ser enviados juntamente com o

curriculum vitae do candidato, no ato de sua inscricdo, até o dia 12 de janeiro de 2023,

6.4. DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS

6.4.1. A convocagéo dos candidatos selecionados e o inicio dos trabalhos ocorrerao tdo logo seja
homologado o resultado final deste processo seletivo, bem como a apresentacéo de todos os
documentos exigidos no item 4.3.

6.4.2. Fica facultado unilateralmente a APAC, cancelar o edital simplificado a qualquer tempo.

6.5 DA APRESENTACAO PARA CONTRATAGAO

6.5.1. Apds a convocacdo, o candidato tera um prazo de 2 (dois) dias para apresentar-se para
contratacéo.

6.5.2. A n&o apresentagio do candidato convocado no local e data indicados neste Edital ensejara o
chamamento do candidato selecionado e classificado na posicdo subsequente, o qual devera
apresentar-se, no prazo de 2 (dois) dias a partir da data de convocacgao, no mesmo local, munido dos
documentos exigidos.

7. SELECAO:

7.1. Comissao de Selecéo: A Comissio de Selegcdo, nomeada pelo Presidente da APAC, é composta
por 03 (trés) membros atuantes na APAC.

7.2 Anélise curricular (Eliminatéria e Classificatéria): 13 de janeiro de 2023 (interno 2 comissao);

7.2.1. O resultado da Analise de Curriculo sera divulgado no dia 16 de janeiro de 2023, mediante
publicagéo nos locais previstos no item 6.2.1:

7.3. A Entrevista realizada pelos membros da Comissao de Selegéo, elencadas no item 7.1 deste Edital
na sede da APAC Feminina de Rio Piracicaba, versara sobre questbes referentes a postura profissional
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social e humana do candidato, sendo que questdes relativas a seu curriculo também poderao ser
indagadas. A entrevista sera agendada, mediante telefone ou e-mail disponivel no curriculo do
candidato, e acontecera no dia 17 de janeiro de 2023, a partir das 09h00min.

7 3.1 A entrevista dar-se a por ordem de convocagao dos candidatos classificados, conforme definicéo
da Comissao de Selegéo da APAC, seja ela presencial ou online, em local e horario assim definido pela
APAC;

7 3.2 Ao inscrever-se neste processo, o candidato classificado e convocado para a entrevista “online”,

declara-se ciente e de acordo com a gravacéo da referida entrevista, para fins de arquivamento e
possiveis contestagoes;
233 O resultado da Entrevista com membros da comissao de selegéo sera divulgado no dia 18 de

janeiro de 2023. mediante publicagdo nos locais previstos no item 6.2.1;

7.4 PONTUAGAO E SELECAO:

-

4 1 A analise curricular (eliminatoria e classificatorio), tera a seguinte pontuagao, de acordo com 0s
titulos efou certificados de conclusao de cursos descritos:

7 4 1.1 Curso de qualificagao, com carga horaria igual ou superior a 40 horas relacionada a vaga, sendo:
01 curso: 02 pontos, sendo 02 ou mais cursos: 04 pontos;

7.4.1.2 Experiéncia comprovada na fungao (cargo pretendido) minimo de 6 meses; sendo: 10 pontos;

7.4.1.3 Curso de Conhecimentos sobre 0 Método APAC (Curso de Formacao de Voluntarios, Curso de
Capacitagéo para funcionarios, Curso de Conhecimento sobre o Método APAC para recuperandos,
Jornadas de Libertagdo com Cristo, Seminarios, Congressos, etc.), com certificado emitido pela FBAC,
TJMG. TIMA ou APAC filiada a FBAC sendo: 01 curso: 04 pontos - 02 cursos ou mais cursos: 06 pontos.

7.4.1.4 Nao serao pontuados 0s certificados sem tema definido, com titulos genericos e imprecisos, ou
sem conteudo programatico, e também os cursos a distancia que nao contenham codigo de verificagao
elou identificacéo juridica do estabelecimento promotor do referido curso.

7 4.3 Entrevista criteriosa com membros da Comisséo de Selecao (classificatc’)rio/eliminat()rig) realizada
de forma online ou presencial pela comissao da APAC de Rio Piracicaba. (80 pontos).

7 4 4 Tabela Resumo da Pontuacao:

ETAPA PONTUAGAO CRITERIOS

Analise curricular 20 pontos Eliminatoria e Classificatoria
Entrevista com Comiss&o de Sele¢ao 80 pontos Eliminatoria e Classificatoria
TOTAL 100 pontos

8. RESULTADO FINAL DA SELEGAO:

8.1 A divulgacdo do resultado final deste Processo Seletivo ocorrera no dia 19 _de janeiro de 2023,

através da publicagdo do referido resultado conforme disposto no item 6.2.1;
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8.2 A classificacdo sera definida mediante o somatério dos pontos obtidos nas etapas do processo
seletivo, sendo classificado em 1° lugar o candidato que obtiver o maior numero de pontos.

8.3 Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para desempate,
obedecendo a seguinte ordem:

8.3.1. Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

8.3.2. Maior pontuacéo na entrevista com a Comissao de Selecdo da Apac de Rio Piracicaba.

9. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

1 O processo seletivo tera validade de 03 (trés) meses, contados a partir da homologagéo do resultado

«w

final da selecao.

10. DOS RECURSOS:

10.1 Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante a APAC, quem ngo o fizer até
o segundo dia Util que anteceder o ultimo dia da inscricdo, em relac&o as falhas ou irregularidades que
o viciaram,; )

10.2 Os recursos quanto ao resultado da selecdo deverdo ser interpostos até 02 (dois) dias, contados
da data da divulgagao do resultado de etapas ou final, sob pena de precluso;

10.30s recursos deverao ser interpostos mediante peticdo devidamente arrazoada e subscrita, devendo

a mesma ser enviada no e-mail apacriopiracicaba@fbac.com.br, com o titulo “Recurso processo seletivo

— Recorrente: (nome completo do candidato recorrente);

10.4 As respostas aos recursos supracitados serdo emitidas no prazo de 10 dias contados da data do
protocolo do recurso;

10.5 N3o ser&o reconhecidos os recursos intempestivos e enviados em desacordo com o item 10.3;
10.6° O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Serdo liminarmente
indeferidos e n&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

1 Em desacordo com as especificacdes contidas neste edital;

Fora do prazo estabelecido;

Fora da fase estabelecida;

Sem fundamentacao logica e consistente;

Com argumentacéo idéntica a outros recursos;

Contra terceiros;

Recurso interposto em coletivo;

BN O A Dd

Cujo teor desrespeite a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.
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11. DA HOMOLOGAGAO:

11.1 Nao havendo contestagdes, este edital, sera homologado em 2 dias Uteis apos a data da publicagéo
do resultado final. Sua homologagéo sera publicada conforme disposto no item 6.2.1;

11.2 Havendo contestagdes, e caso a comissao decida ser necessario, a data da homologagéo do edital,
podera ser prorrogada, através de manifesto por escrito da comissao, que também sera publicada
conforme disposto no item 6.2.1;

12. DISPOSIGOES FINAIS:

12.1 E vedada a participagdo no edital de empregados da APAC de Rio Piracicaba que percebam
remuneracio superior a estabelecida neste Edital’ bem como a de ex-empregados da APAC no prazo
de 90 (noventa) dias do fim do vinculo empregaticio com a Entidade, conforme Portaria 384/92 do MTE;
12 2 E vedada a participagdo, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins até o
segundo grau de membros da Comissao Coordenadora do Processo Seletivo;

12 3 Considerando gue eventuais selecionados no presente edital, serao remunerados com recursos
~ublicos repassados através da parceria celebrada com a Administracdo Publica, e considerando o
4isposto no art. 45, 11 da Lei 13.019/2014, é vedado pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado
publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipétéses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias;” Portanto, esta vedada a contratacéo para o cargo previsto no presente edital,
de servidor ou empregado publico.

12.3.1 O candidato aprovado devera assinar declaracdo, manifestando estar ciente do que esta previsto
nos itens 12.1 e 12.2 deste edital e que ndo € servidor ou empregado publico, sob pena de responder
por falsidade ideologica, conforme Art. 255 do Codigo Penal Brasileiro.

12 4 Todos os candidatos ficam cientes e de acordo, pelo ato de inscricdo, que 0s resultados de todas
as etapas deste Processo Seletivo serao publicados, inclusive com nomes € respectivas pontuagdes.
12.5.A classificacdo e aprovacao de gualquer candidato ndo gera obrigatoriedade de contratacao
imediata, podendo a APAC assim proceder conforme sua disponibilidade e necessidade.

12.6 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as fases do certame, que
sera feito mediante divulgac@o no site da FBAC (www.fbac.org.br) bem como nas redes sociais da
APAC.

12 6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo juntamente
com o Presidente da Entidade.

Rio Piracicaba,02 de janeiro de 2023.

Peron Peres de Paula
Presidente da APAC




