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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
FUNCIONARIOS PARA A ASSOCI

ACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA AOS
CONDENADOS FEMININA DA CIDADE DE VIANA/MA

EDITAL N.° 001/2023

A ASSOCIACAO DE PROTECAQ E AS
suas atribui¢des legais, torna publica

Compreende-se como processo se ! a inscrigdo, a classificagdo e assinatura
do contrato de prestacio de servigos

de suas atribuicdes.

Estatuto Social da APAC FEMININA Vian

(Decreto Lei n° 5.402/1 943 e suas a_lté;anjes,
Lein®1 1.788/2008); Lei n° 13.01 9!’2014 e Po

olidagdo das Leis do Trabalho - CLT
promovidas pela Lei n° 12.619/2012 e

O objeto do presente processo simp
funcional da APAC de Viana/MA
reserva, conforme especificagdes e

hﬁcadoe a contratagio de funciondrios pa:racompor 0 quadro
(feminina), por prazo indeterminado e formagao do cadastro
condigdes gerais contidas neste Edital.

VAGAS CARGA HORARIA | SALARIO

Encmegado(’a) 01 + Cadastro de 44 .'Horas Semanais . RS 2.416,03
Administrativo (a) Reserva

Cozinheira 01 + Cadastro 44 Horas Semanais R$ 1.302,00
Reserva

Mo b VA%

Centro de Reintegracao Social (CRS):
Av. Jorge Abrado Dudilibe, s/n° Viana/MA. CEP: 65.215-000
E mail: apacvianafem@fbac.com.br
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declaracio/certificado de conclusdo do curso acompanhado do histérico
escolar (as cépias deverdo conter frente e verso), Administracio de
Empresas, Gestiio de Pessoas, Secretariado Executivo e Gestio publica;
v" Carteira Nacional de Habilitagio categoria B;
v Dominio de informaética intermediaria e ou avan¢ada: Excel, Word,

internet,Power point, (teste de conhecimento);

v" Cursos técnicos/capacitacdes em dreas afins da funcio.

redacio.

Atribuigdes / Tarefas:

v" Relatério de atividades para prest
v" Manter informada a Diretoria Execu i

v" Logistica de'eveﬁ't'fos que acontecem

% %

SRR UL\ N

v Controle rigido de admissdo e desl de recuperandos, inclusive para

preenchimento de 0S governamentais de apoio as
APACs; : '
é_ra a Secretaria do Governo.
quando assim solicitado: :
peito de admissio e
desligamento de recuperandos;

_ contato com ,pari_;i__\c"iﬁantes,
convitea paléstrantes,'- coordenagdo das eq e trabalho que se ocupam da

decoragdo, limpeza, alimentagdo hosped_agem e trarisporte dos'curs”istas,:. etc.;

v Oa'gamzar o Curso de Fennégﬁo--s Valorizagdo Humana para os recuperandos em

Livramento Condicional, com a ajuda dos demais setores;

v’ Participar semanalmente da reunido administrativa;

Conferéncia dos cartdes de ponto de recuperando.s':dg ;rabalho externo:
Contro’le_ das escoltas em conjunto com o encarre-j"'gado de seguranca, bem
como orespectivo agendamento; '
Comunicagdes ao Forum; : ;
Encaminhar requerimentos dos recuperandos ao éﬁcarregad_q de seguranca:
Conferéncia de documentos para o arquivo:

Atualizagdo da relagdo de recuperandos:

Atendimento aos recuperandos de todos os regimes; &S(ﬁwj
Atendimentos aos familiares dos recuperandos; s W

Abrir pasta prontuério; o O

N\
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Suporte e controle de todas as atividades educacionais dos recuperandos;
Anotagdes nas pastas prontudrio dos recuperandos;

Atendimento de todas as ligagdes para o presidente da APAC;
Preenchimento de Formulario de Inspegda (Poder J udicidrio);
Atendimento ao presidente da APAC, quando solicitada:

Atendimento ao encarregado de seguranga, quando solicitada;
Estatistica do CRS;

Relatério mensal, semestral e anual de atividades:

Controle das saidas temporarias em familia (reglme semiaberto e aberto):
Gerir a sindicancia do trabalho externo;

Marcar e convocar reuniges com 0s membros da Diretoria e funcionarios;

Atas e/ou relatério das reunides da Dlretona Execuz,lva e demais reunides

administrativas:

Confecgdo de no
Suporte aos coordenadores dg
recuperandos e famzhares, o
Suporte aos coordenadores de : We Combecimento o
Aperfel(;oamento do Metodo para

voluntanos e Jormda»de L;hertaqﬁo

._dé_s;_zf'oi:xnagao de

inina e masct ma)ﬁ:.lomada
crachas, mntagem de pastas conwdar palestrantes, aonfeﬁcmnar cemﬁcados
secretaﬁax 0S cursos dm*anzesuaswahzagoes etc) 3 =
Suporte em outros eventos realizados pela entldade : '

Auxiliar a acolhida de Vi 51tantes e estagiarios de outras comarcas;

‘ FBAC

Controle das visitas 1nt1mas dos recuperandos (conferéncia e aprovat;aq das G55

escalaé)

Entrevmtar as esposas ou companizelras a respelto das visitas mtlmas, onde
uﬁo houver equipe de voluntanos demgnada paraa tanefa, .
Confecgao do ca.lendarm a.nual de saldas temporénas dsos recuperandos

Rcda(;ao de Portarla‘; e comunicados internos:

Encammhamento dos recuperandos para aquisicfo de documentos peséﬁgis_; i

Elaborar estatistica mensal;

Elaborar comunicados, oficios (atestado de conduta prisional, atestado de
diastrabalhados, etc.);

Confecgdo, em conjunto com a Diretoria Execj‘gz)agenda anual de atividades

/Uwc&\mea
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daAPAC;

Acerto de telefone e escolta do regime semiaberto com a tesouraria;
Acerto das escoltas do regime fechado com a tesouraria;

Digitar controle de ligagdes interurbanas até o 5° dia do més;

Digitar controle de escoltas até 0 5° dia do més:;

Confecedo de certificados dos Cursos e eventos promovidos pela entidade.
Convocar familiares dos recuperandos para eventos a eles destinados;

Cuidar do acervo Jjornalistico;

T T A O

Suporte ao Setor de Assisténcia as Familias.

Cozinheiro (a):

v" Ensino médio Completo;

: L

1ecimento técnico na drea de cozinha e

v" Cursos técnicosicapacitaééeﬁ e'fn a:i:‘
Conhecimento especifico: |
padaria para a qual foi contt‘aiadq.-. i !
Descri¢io sumaria: Coordenar o trabalh ia, nés“ati?idades de preparo de todas
as refeigdes, bem como c?&pagitér-ns‘(as): uxdmg.edo setor, de modo que
possam se proﬁssion&iﬁz&ﬁg&a area de co  ' ' .
Atribuigdes / Tarefas: _ ;

v Participar seman@&leagc da reunido ac i ag

v' Atuar na 4rea de conhecimento para E;qual tratado. assumindo ofin;ixijn_o de tarefas

pertinent_fe_s_é-érea,. sob a orientagdo e fiscalizagdo do seu msponﬁgveih;erérqmco

v Preparar as .refe_i_{;'é_es,” cnmprind;} 0 'cardépié 'éIaBorado pe!d(_g)_'- nmelomsfaou por

ﬁlﬁéionéﬂﬁ(a) e/ou voluntario(a) designado para tanto,

v' Elaborar a lista de compras de suprimentos para o preparo das refei¢des.

<

Fazer.a,:.separac;ﬁo dos produtos e encaminhar para qs(as) ajudantes. e

v Soi.i'cita;, por meio de memorando proprio, a comprade matéria prima para a cozinha,
junto 2 tesouraria. i |

v Monitorar os(z;s) recuperand'os;{as'}auxiliares de coéipha. _

v Ensinar o offcio da culindria, Cow e

v’ Zelar pela ordem e IimpeZa:f da cozinha.

OBS.: As tarefas sdo ilustrativas podendo variar conforme a necessidade da empresa.

Caracteristicas da func¢iio: As tarefas sio pouco padronizadas, exigindo decisdes simples.

Responsabilidade técnica de acordo com a 4rea de conhecimento para a qual foi contratado.

/\/\o.h:; e CSQ\.\J,>-QQT\&§
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Competéncias:

v" Conhecimentos: Conhecimentos na area de satide alimentar e panifica¢do; conhecimento
do Método APAC; conhecimento técnico na drea em que atua.

v’ Habilidades: Habilidade de comunicag¢do e de relacionamento interpessoal; facilidade
para trabalhar em equipe: capacidade de organizagio; criatividade; culindria;
concentragdo; atendimento ao ptblico; disponibilidade para constante estudo e
atualizagio para a area de conhecimento em que atua.

v’ Atitudes: Ser paciente: ter iniciativa; capacidade de tolerar atividades repetitivas:
maturidade no trato com pessoas e situagdes; ser honesto(a); gostar de culinaria: ter
vontade de aperfeigoar o trabalho realizado continuamente, cozinhando com capricho,

zelo e higiene, com variedade de pratos e ingredientes e com economia.

O regime juridico dos ¢ dital de Selecio Sipliﬁd serd re gido

pela Consolidagéo das Leis 'I"ta_b_al 1

ime ndo envolve, em qualquer hipétese,
a estabilidade prevista no Art. 41, da Co o

Os aproado p'pl_-'oto dos cargos/ativi to no ite este edital incialmente

. rrogaveis até 90 dias’.‘"‘Fi;_:gdado 0 prazo
: convcrterapﬁr pram “in&eteminadog

Nesse periodo (experiéncia) o candidato fari um curso de metodologia AF AC EAD para

firmardo contr_atb de e_)_:cpe;;iénﬁia _pele prazo de ’

experimental e satisfeitas ambas as partes o co

e regulamento administrative) onde seri avaliado o entendimento da metodqlpgia, fator

i

condicionante para contrataciio efetiva.

5.1 O candidato selecionado e convocado na forma do item 5.1. Devera apresgntar—se na sede da
APAC FEMININA DE VIANA no enderego Av. Jorge Abrado Duailibe, s/n°, Bairro: Citel -
CEP: 65.215-000, VIANAMA, no dia a ser definido pela comissdo organizadoirg deste processo

seletivo a fim de firmar o contrato, munido das cépias ¢ respectivos originais dos seguintes

documentos: (somente o candidato selecionado em pnme’im lugar deve apresentar os
documentos correlacionados abaixo).

 Carteira (s) de Trabalho e Previdéncia Social;

e C(Carteira de Identidade: (/&“\
e CPF; N\@,c: AN
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¢ Comprovante de Enderego;

* Copia da CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo);

Copias de Certificados e/ou Diplomas dos cursos declarados no Curriculo;

® Documentos comprobatérios de que o candidato est4 quite com o Servigo Militar (se do
sexo masculino);

* Declaragdo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que esta quite com as obrigagdes
eleitorais:

e Copias do titulo de eleitor;

® 02 Fotos 3x4 atuais;

e Numero do PIS;

¢ Dados bancérios:

i

5.3 A ndo apresentagdo de qualquer dos S eé;jgidos no item anterior ensejard

desclassificagdo do candidato e con 80 i

0 classificado na colocagio subsequente,
caso a auséncia ndo seja sanada '

to otm; a APAC, dispondo de

scritorio, ferramentas e equipamentos,
dentro e fora da sede da APAC:
6.4 Conhec'imgnt.c;-ziiésicc;isqbrc- normas e rotinas daAPM

O process selecdo sera baseado nas seguintes ctapas:

7.1.1_Inscrig do: Para inscrever-se, o interessado devers encaminhar curriculo com toda a
' - ' -
documeni{acﬁd_ammprobatc’nria dos requisitos exigides de acordo com o cargo, no dia 08 de
maio de 2023, até as 23h59m do dia 17de maio de 2023, por meio eletrénico para o seguinte

idatos a vaga de cargo deverio

enderego:-'ﬁmaif&'==-___ pacfem.seletivo@ )s candid
colocar no titulo/assunto do E-mail: “Edital de Selecao Simplificada APAC FEMININA-

VIANA - 001/2023 — Curriculo para Cargos a concorrer e anexar toda%; docﬁmehtag:ﬁo

comprobatéria dos requisitos exigidos de acordo com o €argo que ira concorrer.

7.1.2 Os curriculos ndo comprovados serfio eliminados automaticamente, ndo é permitido anexar

documentos posteriores & inscri¢éo.

7.1.3 O diploma de conclusdo de curso de ensino: supi:éior deve ser encaminhado frente e verso
' 6

=
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junto com o histérico.

7.1.4 S6 serdo aceitos os cursos técnicos e as capacita¢des para fins de pontuagdo, aqueles que
forem pertinentes ao cargo pretendido.

7.1.5 Sera permitida apenas uma inscri¢iio por candidato neste seletivo;

7.1.6 As informacdes prestadas no ato da inscri¢io sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a APAC do direito de excluir do presente processo seletivo qualquer candidato, desde
que constatada falsidade em qualquer declaragdo e/ou documentos apresentados, sendo
cancelados ou anulados todos os atos decorrentes, respondendo ainda seu autor responder na
forma da lei;

7.1.7 A inscrigdo implica o conheciment__o € tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato nio podera siiegﬁr.descenheibimento, sob nenhuma hipétese;

7.18 E facultado 2 APAC feminina de Viana/MA. b c_ar__tgféréncias profissionais dos candidatos

aos empregadores anteriores antes de efetis ) definitiva do candidato;

7.2 Anilise curricular,” | ada na qualificacdo técnica e/ou na
metodologia APAC e expeﬁé;;cié:__ f B
7.3 Prova de conhecimen tos Es ecific hecimento em Informatica/
(climinatério) a ser realizado na sede da AP, na/MA;

7.4 Teste de Aptidio Profissional (eliminator izado na sede da APAC FEMININA

de Viana/MA de acordo com o cargo pi

7.5 Entrevista Ea : d0 ¢ membros da d 3o (cl
convocagio, a ser realizadd’na..se@fc da APACF A de VlananA, i
7.6 Ao insérevei:?sfé' neste processo, o candidato classxﬁcaéﬁ,decim«se ciente e de agf)rdo com
a gravagéio da enu'efistgs_ pata _ﬁné-de_ g;;c;’"xiivameﬁto cposswels c.antestagﬁes ﬁmlraS, -

icatorio): mediante

3. de acordo com o cargo que ira concorrer deste edita-[,-_b}gm como, curriculos sem comprovagio

anexa, ou com documentaco incompleta: S g & :

8.4 O tnico requisito '=-que ndo tem obrigatoriedade de comprovagdo no ato da inserig¢io € o
dominio de informatica, esse sera avaliado no teste de conhecimento aplicado aos candida}os
que alcangarem a referida etapa; ]\;\o\)\t g - -é%‘-j
8.5 Resultado da anélise curricular dia 30 de maio de 2023:

8.6 Prova de conhecimento especifico: dia 05 de junho de 2023:;
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8.7 Resultado da prova de conhecimento especifico: dia 09 de junho de 2023;

8.8 Teste de aptidao profissional e entrevista com a dire¢do e Comissio de Sele¢do no dia 15 e
16 de junho de 2023

8.9 Resultado do teste de aptido profissional e entrevista dia 19 de junho de 2023;

8.10 A entrevista podera ser presencial ou online atraves de plataformas a serem informadas no
ato da convocagdo;

8.11 Homologag#o do resultado final dia 23 de junho de 2023;

8.12 O resultado da Entrevista com membros da comissio serg divulgado junto do resultado final,

no dia 19 de junho de 2023, mediante publicacdo no site da FBAC www.fbac.org.br e redes
sociais da APAC;

8.13 Serio eliminados todos os candidatos que nﬁdlal'c_f;ancarem:

v 60% da prova de miltipla escolha;

8.14 A prova de multipla escolha versara so ecimentos Especificos de Metodologia

e Conhecimento em Info: no iig_m_&’», de acordo com o cargo que
ira concorrer deste Edital; ' L
8.14.1 Segue abaixo bibliografia sug

BRASIL. Lei 7.210/84. Brasilia. Disy
em: 12 de dez. de 2015. 0
OTTOBONI, Mé.nm Vamos matar o M‘étodo-'-APAC. _.4. Ed., S3o Paulo:
Paulinas, 2001, 2014, . -
OTTOBONI, Méﬁb; FERREIRA, Valdeci. M étodo APAC 4 §§:§%émalizaqéio de
Proceégos, ﬁélofl-iozimntc: Tribunal de J ustica do Estado de Minas Gerals, 201 6
F%ERRETRA;Nal&eci,.J;mtando Cﬁé’bs, -Resg@da Vidas — Val@nmﬁomw Base
do i\.;.I.étodt;;'.APAC' e a Viagem ao Mundo Interior do PrSIOneD '—:.P;’s:ic'blogia do Preso; 1
ed., Belo Horizonte: Grafica O Lutador, 2016. &
Regulamentos ~ ' : Administrativo dispom’vgl em:
httb:s'.‘ffw{ifwdronbox.comfsh/’?epi02ditiaobuafAACriIaAE\-'l_thCS@S_‘ciKXu‘?afAdm
inistrativo/Regulamentos?dl=0&subfolder_nay._tracking=1

Qualquer apostila intermediaria ou avancada sobre 0':}:?a'ac0te do oﬁice_(Word, Excel e
Poﬁéfpéirif}f, serve de referéncia para conhecimento técnico sobre este fema..
Observagiio: Na impossibilidade de acesso aos liwﬁ"s"sugeridos, 0s candidatos \_ﬁ?‘-’@!ﬂ buscar

material no site www.fbac.org.br no menu downloads nas pastas administrativo e curso de

voluntirios na apostila do monitor.

8.15 Os candidatos que chegarem depois dos horrios es%s nas convocagdes, estara
= |

automaticamente eliminado.
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8.16 Metodologia de selecao:

Ewﬁi 23 i?v 2 "o

envolyi et

uacao, de acordo com os titulos

e/ou certificados de conclusio de cursos descritos:

® Curso técnico e/superior de acordo com o cargo
pretendido e em drea afins, com carga horiria
igual ou superior a 40 horas, sendo: 01 ponto por
curso, no maximo 03 pontos;

* Curso de pés-graduacio lato sensu em areas afins
(com carga horaria superior a 360h/a): 01 ponto por
curso sendo 0 maximo 02 Cursos;

* Curso de Conhecimentos sobre o Método APAC
(Curso de Formagdio de Voluntirios, Curso de
Capacitacdo  para funcionérios, Curso de

Analise curricular Conhecimento sobre o Método RAPAC para 22 pontos

recuperandos, Jornada bertagdo com Cristo.

Seminarios, Co £.), com certificado

eI FI i JMA, SEAP ou

APAC 1 curso: 02 pontos

: 06 pontos ¢ 04

ovada na area
E g
| anos: 06 e
definido, com titulos ge
contetido programatic
distancia que ndo conte

vaa de multipla e:scdiha 20 questées - | | '40..:p_ontos

: tema
Iprecisos, ou sem
de verificacdo;

Conhecimento
espgtifion. = g) xSV, E o g _ ;
Teste aptiddo | Desenvolvera até 03 tarefas comuns a rotme:xh_._:djg:
profissional | cada cargo S W
- | Conversa sobre metodologia APAC, experiéncias
Entrevista com profissionais do candidato, expectativas sobre o
presidente/Comissao | cargo, trabalhos voluntarios e sociais. Conhecer um
pouco sobre a vida do candidato. --
Pontuagdo méxima a ser alcangada _ _ 100 pontos ]

- 32 pontos

9.1 O edital, a lista dos cdos_'zpsﬁ, resultados das etapas, esultado_, homggggagéo

deste e i\8 "&éj;;éié__divulgagﬁcs deste processo seletivo simplificado, serdo publicados no

Instagram da APAC de VIANA-’MA, no site da FBAC — Fraternidade Brasileira de Assisténcia
aos Condenados (www.fbac.org.br) e no site da SEAP- Secretaria de Estado da Administragédo

Penitenciaria (www.seap.ma.gov.br). Caso aja atrasos nas publica¢des nos sites mencionados,

isso ndo implicara em altera¢do no c nogrm&a das eta; as redes sociais da APAC vio da

<65 W D

publicidade em tempo real;
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9.2 Comunicagdes referentes a0s recursos interpostos pelos candidatos serdo respondidas

diretamente aos mesmos pelo e-mail utilizados no envio do recurso com obrigatoriedade do

candidato confirmar o recebimento do mesmo. Vale ressaltar que toda comunicagdo respeitara
0S prazos estabelecidos no edital. O processo seletivo ndo sofrers alteragdes, nem sera

prejudicado, pela perda do prazo, em casos de problemas com acesso ao e-
candidatos;

mail, por parte de

10.1 Os tilos e!u eiﬁados de ocI_ e Cursos de todos os cidatos convocados,
descritos no curriculum do mesmo, quando aié_sim exigidos, deverio ser comprovados a partir do
envio de copias anexas ao curriculo bemcomp 0s dgﬁgis.dados e informagdes descritos neste,
Os titulos e/ou certificados de conc'luéﬁo::ae'cur devetﬁo ser enviados juntamente com o

A0 até 23h59 do dia de 17 de maio de

Curriculum Vitae do Candidato, né.a.f% dﬁ -

11.1 A cvcag:o dos ctos seleciona s' cporrerﬁo tdo logo seja

homologado o resuk;add:ﬁnal ﬂ"eété process »éa:-";@ﬁés‘émagﬁo de todos os
documentos exigidoé ﬁeltemSZ, g _
11.2 A convocagao dos E&ngjdaios sé_lecib’nadé
a disponibﬁidg_:lc .&g_ vagasm APAC;ﬁc 0 It
cancelarz‘éﬁé’peﬁééf oe@talsmphﬁcaéeaqualquerwm, N '
11.3 Apés a convocagho, o candidato teré um prazo de 02 dias p

contratagio;
11.4 A ndo apresenta¢do do candidato convocado no local e data indicados ne:__'_ste;'Editai.cnsejaré

o chamamento do candidato se]ecicna*ﬁe_f=_§ classificado na posi¢do subsequéi}t;;;z o q&gl devera

apresentar se, nc":ip_razo de 03 dias da convocacao, no m_gsm;gocal, mumda .'d:;os documentos
exigidos; _ o o

11.5 Os titulos de todos os candidatos convocados. q}}gﬁi{gﬁ\\.gssim exxg;dos, deverdo ser
comprovaﬁos no ato da contratagdio (conferidos com o original), bem como.??;-:_dgmai.s"%dos e
infonnaqéés descrii@s-neste Edital; '

11.6 A auséncia da comprovagio de que trata o item 11.5 ensejard a desclassifica¢do automatica

do candidato:; }\MC &) \NG %

10



APAC a FBAC
7 ASSOCIAGAO DE PROTEGAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS CRS APAC FEMININA

CNPJ: 37.581.847/0001-17 | Inscricio Estadual -| Inscrigao Municipal: 0655012322
Av. Jorge Abrado Duailibe, SIN, Citel, Viana/MA
“Amando o préximo, amaras a Cristo”.

efinida mediante 0 somatério dos pontos obtidos, sendo o 1°
classificado o candidato que obtiver o maior nimero de pontos. E para fins de classificagdo e
cadastro de reserva seriio considerados de acordo com a classificagdo geral:

12.2 Em caso de empate, serfio utilizados os seguintes critérios para desempate, obedecendo a

seguinte ordem:

12.2.1 Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo tinico do artigo 27 da Lei
n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso):

12.2.2 Maior tempo de experiéncia comprovada no método APAC:

12.2.3 Maior pontuagio no teste de aptiddo profissional.

13.10 processo seletivo ters val

selecdo.

14.1 cairé do direitod_e nte APAC quem ndo o fizer

até o segundo dia util a@&s &@inicig; das féihasi.gu irregularidades que o

-

viciaram;

[;

14.5 Nio serfio reconhecidos 0S recursos intempestivogg ndo serdo acolhldosé,é_?s apre

e

em fac-simile (fax) ou impressos;

14.6 O candidato dever4 ser clarb, consistente e objetivo.\_;,ﬁrn':ﬁ%ﬁéu:_:_gleito. Serdo indeferidos e ndo

i

serdo apreciados 0s recursos qqe-'fm:éﬁ'm ap sentados':_ 8
I. Em dcsamrdacom as esmiﬁcacﬁes contida% nesteé&it%;
1I. Fora do prazo eétabeleci;i_qi
III. Fora da fase estabelecida;

IV. Sem fundamentagdo l6gica e consistente: g [ jﬁw

Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

<

VI. Contra terceiros;

11



APAC

FERAINTMA,
i ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS CRS APAC FEMININA 9 Lt
CNPJ: 37.581.847/0001-17 | Inscrigdo Estadual -| Inscricao Municipal: 0655012322
Av. Jorge Abraso Duailibe, S/N, Citel, Viana/MA
“Amando o proximo, amaras a Cristo”.
VII. Recurso interposto em coletivo;

VIII. Cujo teor desrespeite a Comissio Coordenadora do Processo Se] etivo.

15.1 N#o havendo contestagdes, este edital, serg homologao até 03 dias uteis aés a ta d

publicagdo do resultado final. Sua homologagio sera publicada nos meios de comunicagio
listados no item 9:
15.2 Havendo contestagdes, e caso a comissio decida ser necessario, a data da homologacio do

edital poders ser prorrogada através de manifesto por escrito da comissdo, que também serg

publicada nos meios de comunicagio listados no item 9;

0) pessoas ates na area técnica da
sidente), Claudiner dos Anjos Costa
Roﬂrigues (Secretaria da Diretoria
. e da Diretoria Executiva) Rafael
'dxiaﬂpe'-.%funes Costa e Hayssa

16.1 A Comissio de Sele(;'c"i serd composta
APAC, sendo eles: Maria

(Tesoureiro da Diretorig Exe_c
Executiva), Tereza Cristma M’ari{;ho i
Seixas Abreu (Diretor-:-".l_u'i‘i'idi'ca da Dire
Marques Pinheiro (Colaboraderasda APAC ke
16.2 E vedada a part]mpag&o no edital de emp APAC Feminina de Viana/MA, que
percebam remuﬁera;;'ﬁo &apmoré esggbeigcid tal; evedadaé p;.f'{ti_:(_:ipagﬁo, neste
Processo S:elefii?o, de parentes (;.:iinsz;h_gu}heos' u afins até aterwrogmﬁde membros da
Comissﬁ‘?ﬁgo‘?@enﬁoﬁii‘faii"??fﬂdesgii%&féﬁm eda‘hmm"& consel!;oﬁscﬁke é@s_e]ho de
adminkigesp LB VT 0 L B el

16.3 Considerando que.. .éve.n'.thais'&sele'c'ionaﬁos no presente edital, serio remunerados com
recursos publicos repassados atraves da parceria celebrada com a Adminig_traggq--i’.;gp]ica, e

considerando d"di-sposto no art. 45, Il da Lei 13.019/2014, “é vedado pagar, a qualquer titulo

esta vedada a contratacio

para o céfgo pf;eviéto no presente edital, de servidor ou eli;:p'regado publico;

16.3.1 O mfo--aprovado de;;eré assinar dec]meﬁp,; mamfestando estar menlc do que esta
previsto no item 16.3 deste edital € que nao é sei"v’ﬁﬁ ou eﬁipregado publico, sob pena de
responder por falsidade ideolégica, conforme Art. 255 do Cédigo Penal Brasileiro;

16.4 Todos os candidatos ficam cientes e de acordo, pelo ato de inscrigdo, que os resultados de

todas as etapas deste Processo Seletivo serdio publicados, inclusive com nomes e respectivas

pontuagdes no site da SEAP, FBAC e todmﬁgﬁ%nmd 7rnl.u'Licac;ﬁ.o social que esta

12



16.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Jjuntamente com a dire¢do da Entidade:




ANEXO 1

CALENDARIO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

QO

FBAC PRAZOS PARA ETAPAS E PUBLICACOES APAC
DATALIMITE DATA DA
ETAPA/PUBLICACAO DATA- MR e O | F e e
' EVENTUAL
RECURSO
Publicagio do edital 09/05/2023 10/05//2023 11/05/2023

Periodo de Inscrigio

Homologac¢iao das Inscricdes

Analise de curriculos

Publicacio do resultadeo de
analise de curriculos

Prova de conhecimento -

especifico

Prova de conhecimento
especifico, informatica

/05/2023 A 17/05/2023

23/05/2023 24/05/2023

/2023 A 29/05/2023

23 02/06/2023

- 14/06/2023

Teste de Aptidao e Entrevista
com membros da comissio de
selecio

15/06/2023 E 16/06/2023

Publica¢do do resultado final
e Entrevista

19/06/2023

21/06/2023 22/06/2023

Publica¢ao da Homologacio

23/06/2023

e Esse anexo ndo exclui a imprescindibilidade do candidato 1€ todo edital.

Viana/MA, 09 de maio de 2023.

Maria das Neves Costa Torres
Presidente APAC Feminina
Viana-MA




