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EDITAL N° 009/2022 DE PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATAGAO DE EMPREGADOS DA APAC DE ITABIRITO-MG

A Associagdo de Protegdo e Assisténcia aos Condenados — APAC de
Itabirito/MG — Unidade Masculina, através de sua Representante Legal e no
uso de suas atribuigdes, abre Processo Seletivo Simplificado com o presente
Edital, com a finalidade de formag&o de cadastro de reservas para eventual
futura composigdo seu Quadro de Pessoal, de acordo com o descrito no item 2,
nos seguintes termos:

FUNDAMENTAGAO LEGAL: CLT, Lei Estadual 11.404/94, Resolugéo n°
1373/2013 da Secretaria de Estado de Defesa Social de Minas Gerais,
Resolugdo SEJUSP n° 166/2021 e procedimento anélogo & Lei 8.666/93.

1. DO OBJETO:

O objeto do presente processo simplificado é a selegéo e formagéo de cadastro
de reserva para contratagdo de empregados por prazo indeterminado, pelo
regime da CLT, conforme especificagbes e condigoes gerais contidas neste
Edital.

2. DOS CARGOS E VAGAS:

CARGO VAGAS REGIME DE | SALARIO
TRABALHO

Cadastro de reserva 44 horas semanais | R$4.315,08
Encarregado

de Seguranca

Inspetor de | Cadastro de reserva Escala 12x36 R$2.440,09
Seguranca

Condutor de | Cadastro de reserva 44 horas semanais | R$2.440,09
Seguranca
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Secretario(a)- | Cadastro de reserva 44 horas semanais | R$1.461,48
auxiliar de

secretaria

Cozinheiro(a) | Cadastro de reserva 44 horas semanais | R$1.797,96

O salario acima indicado esta sujeito aos reajustes da categoria profissional
especifica na respectiva data-base.

3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS OS CARGOS
1 - Funcgéo: Encarregado(a) de Seguranga

1.1 - Grau de Escolaridade: Ensino superior completo.

1.2 - Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar do
CRS, Manual do Inspetor de Seguranga, Portarias do juizo disciplinando a
execugao penal.

1.3 - Descri¢do sumaria: Administracéo geral do CRS reportando-se a Diretoria
da APAC para a tomada de decisbes estratégicas. Coordenar o trabalho dos
inspetores de seguranga, dos condutores de seguranca e responsavel pelas
escoltas; supervisionar a seguranga e a disciplina dos regimes no CRS.

1.4 - Atribuigbes / Tarefas: - Participar semanalmente da reunido administrativa;
- Gerir a aplicagdo do Regulamento Disciplinar do CRS, Manual do Inspetor de
seguranga, Portarias do juizo disciplinando a execugdo penal; -
Acompanhamento e orientagéo ao Conselho de Sinceridade e Solidariedade de
todos os regimes; - Nomeacédo do Presidente do Conselho de Sinceridade e
Solidariedade de todos os regimes; - Parecer em todos os requerimentos
propostos pelos recuperandos: - Seguranga e Disciplina do CRS; - Fiscalizag3o
e Controle dos veiculos e gastos com combustivel; - Orientacdo e
acompanhamento das atribuigcdes dos inspetores de seguranga, motorista e

responsavel pelas escoltas; - Designagéo dos recuperandos para os diversos
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setores de trabalho (oficinas, portarias, administrativo, etc.) em conjunto com
Conselho de Sinceridade e Solidariedade; - Parecer em conjunto com o
Conselho Disciplinar, em todas as permissdes de saida (médico, dentista,
féorum, etc.), saidas autorizadas em familia, trabalho externo, zelando pelo
cumprimento dos requisitos da legislagdo e Portaria do juizo que disciplinam a
matéria; - Atendimento aos recuperandos de todos os regimes; - Palestras para
os recuperandos de todos os regimes sobre normas e regulamentos da
Entidade; - Presidir o Conselho Disciplinar, emitindo parecer em faltas
disciplinares; - Emiss&o de portarias e comunicados, no que tange a seguranga
e disciplina; - Coordenagéo do Curso de Conhecimento e Aperfeicoamento do
Método para os recuperandos, juntamente com o(a) Encarregado(a)
Administrativo(a); - Palestras em Jornadas de Libertagdo com Ciristo,
Seminarios e demais cursos na entidade, quando convocado; - Convocar e
coordenar reunido semanal com a equipe de seguranca (inspetores de
seguranga, responsavel pelas escoltas e condutor de seguranga), para
avaliagcéo, planejamento e organizagdo do setor; - Realizar periodicamente, em
conjunto com a equipe de seguranga e, com a presenga de no minimo um
membro do CSS, procedimento de revista (“pente fino”) em cada regime e
“bater grades”; - Realizar semanalmente o uso de bafémetro e coleta de
material para exames toxicolégicos, por amostragem, em todos os regimes.

1.5 - Caracteristicas da fungéo: As tarefas séo variadas exigindo decisdes nao
previstas. Responsabilidades sobre pessoal, numerario, maquinas e
equipamentos, guarda de material/patriménio.

1.6 - Competéncias:

- Conhecimentos: Conhecimento basico da lei de execugdo penal;
Conhecimento do método APAC; Conhecimento béasico em informatica;
Conhecimento basico de Redagéo;

- Habilidades: Habilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal:;
Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de lideranga; Capacidade de
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analise e de raciocinio légico; Competéncia para tomada de decisao;
Capacidade de tolerar atividades repetitivas. Capacidade de pensar e decidir
sobre presséo; Habilidade em planejamento de equipe;

- Atitudes: Ter crenga na possibiidade de mudanga do ser humano;
Sensibilidade e percepgdo apuradas a respeito do preso, da equipe de
funcionarios, familiares e voluntarios; Ser acolhedor (a) e firme ao mesmo
tempo; Saber aplicar a disciplina de forma individualizada, mas sem gerar
privilégios; Ter bom humor; Maturidade psicolégica e espiritual;
Espontaneidade no atendimento ao publico; Ter discernimento para ouvir sem
tomar decisbes precipitadas; Saber atuar como mediador e conciliador.

2 - Funcao: Inspetor de seguranca

2.1 - Grau de escolaridade: Ensino Médio completo.

2.2 - Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar do
CRS, Manual do Inspetor de Seguranga, Portarias do juizo disciplinando a
execugao penal.

2.3 - Descricdo Sumaria: Garantir a disciplina e seguranca geral do CRS.

2.4 - Atribuicdes / Tarefas: - Participar semanalmente da reunido administrativa;
- Receber novos recuperandos, quando a chegada ocorrer em periodo diurno,
e encaminha-lo ao regime para o qual a transferéncia foi autorizada; - Fazer a
chamada dos recuperandos nos trés regimes; No horario previamente
estabelecido, participar da oragdo da manhd no regime fechado e outros,
supervisionar participagao dos recuperandos; - Supervisionar a entrada e saida
de visitantes; - Conferir quadro de chaves; - Verificar relatério (livro de

ocorréncias); - Fazer vistoria geral nos dois regimes; - Realizar em cada turno a
conferéncia da grade dos recuperandos (presenca). - Solicitar as escoltas de

emergéncia; - Efetuar ronda interna e externa; - Cuidar da disciplina dos
recuperandos. - Liberar os recuperandos do semiaberto para as oficinas; -

Vistoriar os trés regimes; - Vistoriar a parte externa do prédio: - Ficar atento aos

| S——
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chamados externos; - Fiscalizar e Monitorar a passagem do almogo para o
regime fechado; - Fiscalizar e Monitorar a recolha das panelas do regime
fechado; - Verificar a limpeza dos trés regimes; - Verificar o trabalho dos
recuperandos no CRS; - Entregar correspondéncias e encomendas externas
destinadas aos recuperandos; - Revistar materiais que chegam para os
recuperandos; - Receber as esposas para visita intima; - Fazer o relatério do
plantdo; - Passar as chaves para o inspetor de seguranca da noite. - Realizar
eventualmente o “bater grades” das celas de todos os regimes; - Participar do
procedimento de revista dos regimes (“pente fino”, “bater grades”), sempre que
convocado; - Preencher diariamente o check-list de atividades referentes ao
plantdo; - Comunicar faltas disciplinares ao Encarregado de Seguranga; -
Utilizar o bafémetro em recuperandos dos trés regimes, quando necessario; -
Realizar revista pessoal nos recuperandos dos trés regimes, quando
necessario.

2.5 - Caracteristicas da Fungéo: As tarefas sdo variadas exigindo decisdes néo
previstas. Responsabilidade por maquinas e equipamentos, guarda de
material/patrimonio.

2.6 - Competéncias: - Conhecimentos: Conhecimento do método APAC;
Formagdo em prevencédo de acidentes e primeiros socorros. - Habilidades:
Capacidade de comunicagédo e relacionamento interpessoal; Capacidade de
atengdo e de concentragdo. Atitudes: Ser honesto; Ter bom carater; Gostar do
que faz; Habilidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal; Ter
discernimento para ouvir sem tomar decisdes precipitadas; Ter firmeza e néo
demonstrar medo para tomar decisdes; Saber ser amigo, mas colocando os
devidos limites.

3 — Funcéo: Condutor de Seguranca
3.1 - Grau de escolaridade: Ensino Médio completo.
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3.2 -Conhecimento especifico:Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar do
CRS, Manual do Inspetor de Seguranga, Portarias do juizo disciplinando a
execucgao penal.

3.3 -Descricdo sumaria: Conduzir veiculo realizando atividades na area de
seguranga (levar e trazer os recuperandos para consultas externas, fazendo
parte do corpo de seguranga juntamente com os inspetores de seguranga e
auxiliares de plantdo) e na area administrativa (levar e trazer os membros da
diretoria para compromissos externos).

3.4 -Atribuicdes/Tarefas:-Participar semanalmente da reunido administrativa;-
Escoltas dos recuperados (médico, dentista, Férum e etc);-Viagens;-Transporte
de funciondrios e/ou Voluntarios;-Assisténcia nos plantées, quando
necessario;-Colaboragdo em cursos diversos na entidade;-Manutengéo dos
veiculos;-Atendimento ao setor administrativo;-Transportar documentacéo;-
Fazer compras e pagamentos em situagdes eventuais, quando solicitado pela
tesouraria.-Observagéo: As escoltas dos recuperandos devem contar com um
condutor de seguranga na tarefa de motorista e outro funcionario diretamente
responsavel pela escolta e acompanhamento do recuperando.

3.5 -Caracteristicas da Fung&o:As tarefas sdo pouco padronizadas exigindo
decisbes simples. Responsabilidade por maquinas ou equipamentos,
numerario, guarda de material/patriménio (veiculos).

3.6 -Competéncias: -Conhecimentos: Ter habilitagdo para dirigir; Ter
conhecimento das normas de transito e dos cuidados béasicos de manutengéo
de veiculos; Conhecimento do método APAC.-Habilidades: Habilidade de
comunicagéo e de relacionamento interpessoal; Facilidadepara trabalhar em

equipe; Capacidade de atengdo e de concentragdo.-Atitudes: Ser pontual,
disciplinado e prestativo.

4 — Funcao: Secretéario(a)- auxiliar de secretaria

4.1 -Grau de escolaridade: Ensino Médio completo.

.
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4.2 -Conhecimento especifico:Metodologia APAC.

4.3 -Descricdo Sumdria: Atuar na execugdo das tarefas da secretaria em
parceria com Auxiliar administrativo —Secretaria.

4.4 -Atribuicbes/Tarefas:-Participar semanalmente da reunido administrativa;-
Atender telefone;-Atender aos demais setores com ligagbes interurbanas;-
Controle das ligagdes dos recuperandos;-Controle de ligagdes interurbanas,
anotagées;-Tirar Xerox;-Escala de auxiliares de plant&do aos domingos;-Escala
de voluntarias para revista da visita intima;-Controle de visita dos familiares:-
Ata da reuni&o administrativa;-Colocar atividades do més no quadro de avisos;-
Confecgdo dos cartdes de aniversarios para recuperandos, voluntarios e
autoridades;-Digitar e afixar agenda do més nos murais;-Digitar e afixar relagéo
de aniversariantes nos murais;-Avisar os voluntarios sobre a agenda de
atividades do més (missa, curso, etc)-Fazer inscrigdo pelo telefone ou pelo
Rede Muncip al de Computadores (internet) de cursos, seminarios etc; -
Confeccionar crachds para os recuperandos, familiares, voluntarios e
autoridades; -Preencher as fichas de cadastro dos familiares para confecgdo
dos crachas;-Fazer cartazes de avisos e fixar no quadro informativo;-Auxiliar
em eventos realizados na Entidade, quando solicitada;-Encaminhar anualmente
o Termo de Adesédo e Lei do Voluntariado a todos os voluntérios ativos;-
Atualizar lista de voluntarios e recuperandos.

4.5 -Caracteristicas da Fungdo: As tarefas s&o pouco padronizadas exigindo
decisbes simples. Responsabilidade por maquinas e equipamentos.

4.6 —Competéncias:-Conhecimentos: Conhecimentos de Informatica:
Conhecimento do método APAC. -Habilidades: Habilidade de comunicagéo e

de relacionamento interpessoal; Facilidade para trabalhar em equipe;
Capacidade de organizagdo; Criatividade; Digitag&o, Concentragéo;
Atendimento ao publico.-Atitudes: Ser paciente, ter iniciativa, capacidade de
tolerar atividades repetitivas, maturidade no trato com pessoas e situagdes.
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5 - Funcdo: Cozinheiro(a)

5.1 - Grau de escolaridade: Ensino fundamental completo.

5.2 - Conhecimento especifico: Metodologia APAC; saber cozinhar para grupos
de pessoas.

5.3 - Descrigdo Sumaria: Cuidar da alimentagéo das pessoas que trabalham no
CRS, recuperandos de todos os regimes, funcionarios e visitantes.

5.4 — Atribuicdes/Tarefas: - Participar semanalmente da reunido administrativa;
- Preparar as refeicdes cumprindo o cardapio elaborado pela nutricionista ou
por funcionario e/ou voluntério designado para tanto; - Elaborar a lista de
compras de suprimentos para o preparo das refeigdes; - Fazer a separagéo dos
produtos e encaminhar para os ajudantes; - Solicitar, por meio de memorando
proprio, a compra de matéria prima para a cozinha, junto a Tesouraria; -
Monitorar os recuperandos auxiliares de cozinha; - Ensinar o oficio da culinaria;
- Zelar pela ordem e limpeza da cozinha.

5.5 - Caracteristicas da Func&o: As tarefas s&o pouco padronizadas exigindo
decisdes simples. Responsabilidade por méaquinas e equipamentos, guarda de
material/patriménio.

5.6 - Competéncias: - Conhecimentos: Conhecimentos basicos de Culinaria;
Conhecimento do método APAC. - Habilidades: Habilidade de comunicagéo e
de relacionamento interpessoal; Facilidade para trabalhar em equipe;
Capacidade de ateng&o, concentragéo e organizagéo; Capacidade de lideranga
e treinamento. Preparo fisico para carregar pesos médios ocasionalmente. -
Atitudes: Gostar de culinaria; Ter vontade de aperfeicoar o trabalho realizado
continuamente, cozinhando com capricho, zelo e higiene, com variedade de

pratos e ingredientes e com economia; Ser paciente.

(9. . ;
= = =2 ). O




ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA
A A AOS CONDENADOS — APAC ~ Itabirito/MG
“Recuperando o preso para proteger a sociedade”

APAC

ltahirita / kA
Itabirito / MG

Fundada em 17 de novembro de 2004.
Utilidade Publica Municipal Lei n® 4898 de 23 de abril de 2012.

4. DA COMISSAO DE SELEGAO

A Comisséo de Selecédo é composta pelos seguintes membros:

Titulares:
Vitor José de Viveiros

Aline Sanchotene Macedo
Evanildo Santana Braga.
Suplente:

José Sérvulo de Paula Hudson

5. DO REGIME JURIDICO DOS CARGOS:

5.1 - O regime juridico do quadro de funcionarios constante nos itens 2 e 3
deste Edital, sob o qual serdo contratados os candidatos aprovados por este
Processo Seletivo Simplificado, sera o da Consolidagéo das Leis do Trabalho-
C.L.T. Esse regime n&o envolve, em qualquer hipétese, a estabilidade prevista
no Art. 41 da Constituicéo Federal de 1988. Os contratos de trabalho serdo por
prazo indeterminado.

5.1.1 — Exige-se para os cargos selecionados no presente Edital dedicagéo
exclusiva a APAC, de modo que ndo serdo selecionadas pessoas com outro
emprego ou outra carga horaria profissional, no servigo publico ou privado,
ainda que seja possivel a compatibilidade de horarios.

6. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUGAO DOS SERVICOS:

Os candidatos selecionados e contratados atuardo em conjunto com o Quadro
Funcional da APAC, dispondo de condigdes necessarias para o
desenvolvimento das atividades, especialmente:

- Computador, Impressora e demais equipamentos para o processamento ©
analise dos dados e trabalhos contratados, dentro da sede da APAC e no CRS:
» Material de consumo e de escritério, ferramentas e equipamentos diversos.

7. DA INSCRICAO E SELEGCAO DE CURRICULOS:

~—
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7.1 - Para se inscrever, o interessado devera enviar seu curriculo com foto,
acompanhado das devidas comprovagdes dos cursos pontuados de acordo
com o item 9.2 do presente, bem como todas as informagdes pessoais e
profissionais, até as 18 horas do dia 23/10/2022, no formato PDF, para o
endereco eletrénico itabiritoapac@gmail.com, com a descricdo de assunto
“Processo Seletivo Simplificado da APAC de ltabirito/Unidade Masculina —
Edital 09/2022 - (cargo pretendido)”.

7.2 — Serao selecionados para a etapa seguinte apenas os candidatos que
obtiverem as 5(cinco) primeiras pontuagdes nos curriculos de acordo com o
item “9” do presente Edital, para cada cargo.

7.3 — A divulgagao dos candidatos com curriculos selecionados, apds analise
da comisséo, sera feita a partir do dia 28/10/2022, no portal eletrénico da FBAC
(https://fbac.org.br), nas redes sociais e na sede da entidade, contendo a

relagdo dos que foram habilitados para se submeterem a segunda etapa do
processo seletivo.

* O candidato podera se inscrever para apenas um cargo;

* O candidato que encaminhar curriculo sem especificar o cargo pretendido
estara automaticamente desclassificado;

* O candidato que encaminhar curriculo sem atender as exigéncias do cargo
(Escolaridade/Habilitagéo para dirigir), estara automaticamente eliminado;

* Os curriculos enviados ap6és o horario estipulado do ultimo dia especificado
no item 7.1 serdo automaticamente desclassificados.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

8.1 O Processo de selegéo consistira nas seguintes etapas:

8.1.1 Primeira Etapa: Andlise Curricular consubstanciada na qualificagéo
técnica, experiéncia profissional e trabalhos sociais. Etapa eliminatéria e
classificatéria, sendo que a relagéo dos candidatos aptos para se submeterem
a segunda etapa do processo seletivo sera publicada na forma prevista no item
7.3 do presente Edital.

|\
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8.1.2. Segunda Etapa (classificatéria e eliminatéria): Avaliagéo e Entrevista dos
classificados na primeira etapa do Processo Seletivo a ser realizada no Centro
de Reintegragdo Social da APAC Itabirito, localizado na Rodovia MG30,
n°3.051, bairro: Marzagéo, Itabirito - MG, no dia 05/11/2022, dispondo sobre
conhecimentos da metodologia APAC, conhecimentos especificos da area e
relacionados a fungéo para a qual se inscreveu.

8.1.3 - A entrevista sera perante a comissdo de selegdo mencionada no item 4
do presente Edital.

8.2. Serdo eliminados os candidatos que nado alcangarem o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da pontuagdo total da Segunda etapa do Processo
Seletivo, em critérios objetivos assim determinados:

Conhecimento da metodologia’APAC (0-10); conhecimentos especificos da
area e da fungdo (0-10); discernimento e confianga na entrevista (0-10), em
conjunto com os resultados dos testes de avaliagdo psicolégica.

8.3. A relag&o dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado da
APAC de Itabirito/Unidade Masculina — Edital 09/2022, findas as etapas de
selegéo, sera divulgada a partir a partir do dia 09/11//2022 no portal eletrénico
da FBAC (https://fbac.org.br), nas redes sociais e na sede da entidade.

9 — DA ANALISE DE CURRICULOS

9.1. Sera realizada pela Comissdo de Selegdo especificada no item 4 deste
Edital.

9.2. A Analise de Curriculo obedecera a seguinte pontuagdo, de acordo com os

Titulos e/ou Certificados de Conclusédo de Cursos:

9.2.1 — Comprovagao profissional ininterrupta e/ou intermitente nas areas de
seguranga, lideranga, execugéo penal, gestdo e metodologia, mediacdo,
atendimento social, exercida em qualquer das unidades das APACs filiadas a
FBAC e/ou na prépria FBAC, sendo: 02 pontos pelo periodo de até 12 meses
de trabalho comprovado, 06 pontos pelo periodo compreendido entre 01 a 02
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anos de trabalho comprovado e 10 pontos por um periodo superior a 02 anos
de trabalho comprovado

9.2.2 — Curso de graduagdo em areas afins, reconhecido pelo MEC, quando o
mesmo ndo configurar exigéncia minima para o cargo pretendido: 02 pontos
cada, chegando ao maximo de 06 pontos;

9.2.3 — Curso técnico e de qualificagdo profissional relacionada ao cargo, com
carga horaria igual ou superior a 180 horas, sendo: 01 ponto por curso,
chegando ao maximo de 03 pontos;

9.2.4 - Cursos de conhecimentos sobre o Método APAC, jornadas de libertag&o
com Cristo, Seminarios e Congressos, com certificado emitido pela FBAC, pelo
TJMG ou por APAC filiada a FBAC, sendo que:

01 (um) curso equivalera a 06 (seis) pontos;

02 (dois) cursos equivaleréo a 10 (dez) pontos;

03 (trés) cursos equivalerdo a 15 (quinze) pontos.

9.3- Os certificados sem tema definido, com titulos genéricos e imprecisos ou
sem conteldo programatico, bem como os cursos a distancia que nao
contenham codigo de verificagédo, ndo serdo pontuados.

9.4 - Caso a Comisséo de Selegéo identifique habilidades especificas de algum
candidato para preenchimento de outra vaga de quaisquer cargos existentes,
diferentemente do pretendido, a mesma possui autonomia para sugerir a
alteragao.

10. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
10.1. A classificagdo final serd definida mediante o somatério dos pontos
obtidos em cada fase deste Processo Seletivo Simplificado em ordem

crescente, excetuando os candidatos que forem eliminados por insuficiéncia de
acordo com o item 8.2 do presente Edital.

10.2. Em caso de empate no resultado final sera utilizado o seguinte critério de
desempate:

C) oo
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Primeiramente, o candidato de idade mais elevada, na forma do disposto no
paragrafo unico do artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
Posteriormente, sera classificado o candidato que possuir curso de formagéo
de voluntarios ofertado por APAC, devidamente comprovado.

Posteriormente, o que obtiver maior pontuagao na entrevista.

10.3. O resultado deste Processo Seletivo ocorrera a partir do dia 09/11//2022,
através portal eletrénico da FBAC (https://fbac.org.br), nas redes sociais € na

sede da entidade.

11. DOS RECURSOS:

11.1. Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital, em relagédo
as falhas ou irregularidades que o viciarem, quem néo o fizer no prazo de 2
dias, contados de sua publicagdo, sendo que eventual impugnagdo sera
julgada pela Diretoria Executiva da APAC ltabirito.

11.2. Os recursos relativos aos resultados do Processo Seletivo Simplificado
deverao ser interpostos, mediante peticdo devidamente arrazoada, subscrita e
protocolada até as 23h59min do 1° dia util apés a data da divulgagdo do
respectivo resultado, sob pena de preclusdo, em formato PDF através do
seguinte enderego eletrénico: itabiritoapac@gmail.com, com a descrigdo de
assunto “Recurso Processo Seletivo Simplificado da APAC de Itabirito/Unidade
Masculina” e seréo apreciados pela Comisséo de Selegao.

11.3. N&o serédo conhecidos os recursos interpostos intempestivamente, assim
como nao serdo acolhidos os recursos apresentados por outro meio, bem como
0s recursos sem a correta identificagdo do candidato.

12. DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS:

12.1- A convocagéo dos candidatos aprovados se fara através de contato
telefénico e/ou por e-mail informado no momento da inscricdo, a partir da
divulgagdo do resultado final, de acordo com o surgimento das vagas
especificas.
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12.2. Os candidatos aprovados e convocados na forma do item 12.1 devero
se apresentar na sede da APAC MASCULINA de Itabirito, situada na Rodovia
MG30, n® 3.051, bairro Marzagéo, Itabirito - MG, para efetiva contratagéo,
munidos dos seguintes documentos:

1) informacgdes de sua CTPS digital;

2) Carteira de Identidade — CNH para o cargo de condutor (original e cépia);

3) CPF (original e copia);

4) Comprovante de residéncia (cépia);

5) Documento comprobatério de que se esta em dia com o Servigo Militar para
candidatos do sexo masculino;

6) Declaragdo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) comprovando estar em dia
com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral;

7) Cépia de Histérico escolar;

8) Cépia de certificados e/ou diplomas dos cursos declarados no curriculo;

9) 01 foto 3 x 4;

10 certidbes de nascimento de eventuais filhos menores de 14 anos de idade;
11) — Atestado de Exame Médico Admissional, cujo valor sera reembolsado.
12.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos no item
anterior ensejara a convocagao do candidato classificado subsequentemente.
13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 06 (seis) meses,
contados a partir da divulgag&o do resultado final, podendo ser prorrogado por
um unico periodo.

14. DISPOSICOES FINAIS:

14.1 — E vedada a participagé&o no processo seletivo de empregados da APAC
Itabirito que percebam remuneragéo superior & estabelecida neste Edital, bem
como de ex-empregados com prazo inferior a 6 meses do fim do vinculo
empregaticio com a Entidade.
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14.2 — E vedada a participagdo neste Processo Seletivo, de conjuges,
companheiros ou de parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3°
grau, de membros da membros da Diretoria Executiva.

14.3 — N&o ser&o contratado(a)s eventuais candidato(a)s aprovado(a)s que
sejam servidores publicos com vinculo com a Administragdo Publica em nivel
municipal, estadual ou federal, ou que tenham o mesmo grau de parentesco
previsto no item 14.2 com agentes publicos, ocupantes de cargos de gestdo ou
comissionados nos mencionados entes da Federacgéo.

14.4 - Efetivada a contratagéo dos novos empregados, deverao eles participar
de Curso de Capacitagéo a ser promovido pela FBAC, autorizado e/ou indicado
por esta e sob sua orientagédo, sob pena de rescisdo contratual.

14.5 — Todos os candidatos ficam cientes e de acordo que, pelo ato de
inscricdo, seus nomes e respectivos resultados das etapas deste Processo
Seletivo seréo publicados, inclusive com as respectivas pontuagdes.

14.6 — A classificagdo e aprovagdo de qualquer candidato nZo gera
obrigatoriedade de contratagédo, podendo a APAC Itabirito assim proceder
conforme as disponibilidades de vaga e necessidades administrativas.

14.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, juntamente com o Presidente da APAC
Itabirito.

Itabirito/MG, 14 de outubro de 2022.

Vitor José de Viveiros
Presidente da Diretoria Executiva da APAC - Itabirito/MG




