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EDITAL 003/2022 — CONTRATACZ\O DE FUNCIONARIOS

A APAC - ASSOCMCAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS de Pedreiras - MA,
'no uso de suas atnbulqoes legais, a fim de contratar funcionarios para compor seu quadro funcional no Estado
do Maranhio, promove selecio simplificada — Edital N° 001/2022 - MA, nos termos seguintes:

FUNDAMENTA(;AO LEGAL R 56 s

Estatuto Social da APAC de PEDREIRAS/MA; Consohdacao das LCIS do Trabalho - CLT (Decreto Lei n°
.5.402/1943 e suas alteragdes, inclusive as promovidas pela Lei n® 12.619/2012 ¢ Lei n° 11.788/2008); Lei n°
13.019/2014 e Portaria n°® 258, de 03 de dezembro de 2014 - SEAP. -

Esse processo seletivo simplificado nio se constitui em concurso publico de provas ou de provas e titulos, como
previsto no inciso II do artigo 37 da Constituigdo da Republica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou
efeitos.

1 DOOBIETO . it AR R T

O objeto do presénte processo simplificado ¢ a contratagéo de funcionérios para compor o quadro funcional da
APAC de Pedreiras/MA, por prazo indeterminado e formagdo do cadastro reserva, conforme especificagdes e
condi¢des gerais contidas neste Edital.

2. DOSCARGOS E VAGAS . ag B T
CARGO VAGAS CARGA HORARIA SALARIO

Enfermeiro (a) 1 Vaga 20 Horas Semanais RS 1.578,90
3. DOS REQUISITOS: : T Ve R <
Enfermeiro (a):
Atribuicdes/Tarefas: )

o Desenvolver e implementﬁr programas ¢ ag0es de atengdo, prevengdo e atendimento as questdes de
hi giéne e saude no Centro de Reintegragdo Social; :

o Coordeﬁar & deselmpenhar trabalhos de carater técnico, na sua area;

e Emitir paréceres sobre matéria de sua area; : Uy

e Preceder a0 acompanhamento do uso de medicamentos junfo aos recuperandos;

e FElaborar relatorios da evolugdo do estado de satde e uso de medicagdo durante o cumprimento da pena;

e Trabalhar para prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilﬁnéia
epidemiolégica e no controle sistematico da infecgio; :

* o Exercer a fungdo de referéncia Técnica na APAC, conforme Plano Individual de Ressocializagdo,

acompanhando a evolugéo do recuperando; ¢ ¢ f 23
- ’ & j A /
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* Programar e executar juntamente com a equipe de saude, psicossociél e seguranga agdes de atengio
basica;

* Promover campanhas educativas de prevengio contra doengas;

* - Realizar atendimentos de classificagdo e acompanhamento do egresso e do pré- egresso;

» Colaborar em agdes na drea de assisténcia e previdéncia;

e Atuar como educador para satde e ressociaiizag:ﬁb;

* Realizar consultas de enfermagem;

e Solicitar exames complementares quando necessario, devidamente autorizado pelos protocolos
estabelecidos nos programas de atengdio basicas no ambito federal, estadual e municipal, e em
conformidade com as dlSpOSlgﬁes legais da profissdo;

e Realizar entrevista inicial para classificacdo e elaboragdo do plano de individualizagio da pena;

* Realizar atendimentos de urgéncia ou emergéncia sempre que necessario;

¢ Agendar consultas, exames, articular campanhas de vacinagdo e campanhas epidemiol(')gicas- em
parceria com a rede de satde federal, estadual e munfcipal;

* Realizar procedimentos e atividades da drea da satide segundo prescrigdes médiéas;

e Realizar atendimento aos funcionarios e visitantes quando necessarios;

* Auxiliar na reahzagﬁo de procedimentos e atividades de apoio a area de satde segundo prescrigoes
médicas;

* Promover higiene e conforto dos pacienteé; .

e Fazer encaminhamentos e pedidos de materiais para exames;

e Relatar as intercorréncias e observag:i’ies dos pacieﬁtes;

e Aferir sinais vitais; :

» _ Medir e registrar diureses e drenagens e :

e Executar procedlmentos de adnnssao alta, cuidados pos- morte ¢ transferéncia;

e Ministrar alimentagdo quando necessario;

e Promover mudanga de decubito;

¢ Executar agdes assistenciais de enfermagem correlatadas com as fungdes de auxiliar de enfermagem,

* Obedecer as normas técnicas de biosseguranga na execugio de suas atribuig:ﬁes;'

e Participar da prestagdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada;

* Preparar os recuperandos para consultas e exames, orientando — os sobre as condigdes de realizagdo dos

Hoprt [y

mesmos;
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Orientar e auxiliar os recuperando, prestando informagoes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satde;

Preparar & administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutdnea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescrigdo médica; ; |
Realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada e outras ocorréncias relacionadas;

Preencher formularios, redigir e registrar ‘a evolugdo nos respectivos prontuarios os atendimentos
prestados aos recuperandos, bem como alimentar o Sistema de inteligéncia, informagéo e Seguranga
Prisional;

Preencher os mapas de consumo de medicamentos, materiais hospitalares e materiais odontolégicos que
devem ser encaminhados semanalmente ao Encarregado Adrnim'étrativo;

Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da instituigio
o material necessario a prestagdo da assisténcia a satide do recuperando;

Executar atividades de limpéza, desinfecgdo, esterilizagdo do material e equipamento, bem como sua
conservagio, preparo, armazenamento e distribuigio, comunicando ao superior eventuais problemas;
Propor a aqﬁisiqﬁo de novos instrumentos para reposigdo daqueles que estdo avariados ou degastados;
Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagio
de relatorios e controle estatistico; § '
Cumprir as medidas de prevengdo e controle de infecgdo hospitalar;

Realizar campanhés e projetos destinados 5 populagéo carcerdria, sendo estes em parceira com a equipe
de saude; ‘

Planejar, coordenar, organizar e supérvisionar o trabalho desenvolvido pelo agente técnico de
enfermagem (quando houver);

Participar da Comissao Técnica de Classificagdo’e do Conselho Disciplinar;

Elaborar relatorios e planilhas eletronicas e a digitagdo de matéria relacionada a sua ‘area de atuagiio
quando solicitado; : :

Articular éom 0s demais setores da APAC a fim de proporcionar a ressocializagido do recuperando;
Exercer outras atrlbulc;ﬁes correlatadas de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de

enfermagem, que exijam formaqéo de nivel superior;

OBS.: As tarefas sdo ilustrativas podendo variar conforme a necessidade da empresa.

Requisitos Exigidos para o Exercicio do Cargo:

v" Ter sido aprovado no processo seletivo; £ M - j 22
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v Possuir RG e CPF.

Possuir Curriculo Profissional preenchido e atualizado;

<

v Possuir bacharel em Enfermagem em instituigdo credenciada pelo MEC, comprovado por diploma ou
declaragdo/certificado de conclusdo do curso, acompanhado do histdrico escolar;

v Possuir registro no Conselho de Enfermagem — COREN, nos termos da Lei n° 7.498, de 25 de junho de
1986.; | ' :

Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar (se do sexo masculino);

Ter dominio delinformzitica intermediaria (Excel, Word, Power Point, Internet);

Possuir cursos em areas de execugéo penal, com carga horaria minima de 60 horas;

Boa redagdo;

s Sy A i RS

Conhecimento especifico na Metodologia APAC e Regulamentos Administrativo e Disciplinar do
Centro de Reintegragdo Social (CRS); :

v" Ter aptiddo para o exercicio das atribui¢des do cargo.

4. DO REGIME JURIDICO DOS : , _ o A
CARGOS \ :

O regime juridico dos cargos previsto no item 2, deste edital de Selegdo Simplificado sera regido pela
Consolidagdo das Leis Trabalhistas CLT. Esse regime ndo envolve, em qualquer hipotese, a estabilidade
prevista no Art. 41 da Constituigdo Federal. ;

5. DO CONTRATO DE TRABALHO S | .
Os aprovados para provimento dos cargo/atividades previsto no item 2 deste edital incialmente firmardo contrato

de experiéncia pelo prazo de 30 dias prorrogaveis até 90 dias. Findado o prazo experimental e satisfeitas ambas
as partes o contrato se convertera por prazo indeterminado. Nesse periodo (experiéncia) o candidato fard um

curso de metodologia APAC EAD para funciondrio ofertado pela FBAC no CIEMA, APAC ofertara

nesse prazo um curso de capacitaciio para o funciondrio sobre (Regulamento Disciplinar, Cédigo de Etica
das APACs, Manual do Inspetor e Regulamento Administrativo) onde serd avaliado o entendimento da

metodologia, fator condicionante para contratacfio efetiva.

5.1 Exige-se para o cargo selecionado no presente edital, dedicacio exclusiva a APAC; de modo que nio
serdo selecionadas pessoas com outro emprego ou outra carga hordria profissional, seja no servico
publico ou privado, ainda que seja possivel a compatibilidade de horarios;

5.2 O candidato selecionado e convocado na forma do item 5.1. Deverad apresentar-se na sede da APAC,
enderego: Rodovia Ma 122, Km 26 — Povoado Barriguda do Insono / CEP: 65.725-000 / Pedreiras - Ma,
no dia a ser definido pela comissao organizadora deste processo seletivo a fim de firmar o contrato, munido das
coOpias e respectivos originais dos seguintes documentos: (somente o candidato selecionado em primeiro lugar
deve apresentar os documentos correlacionados abaixo).

Leyeivs hsponrodt].
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e Carteira (s) de Trabalho, e Previdéncia Social;

o Carteira de Identidade:

e CPF; .

¢ Comprovante de Endereco;

¢ Copias de Certificados e/ou Diplomas dos cursos declarados no Curriculo;

e Documentos comprobatérios de que o candidato esté quite com o Servigo i\dilitar (se do sexo masculino);
* Declaragdo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que est4 quite com as obrigagdes eleitorais;
¢ Copias do titulo de eleitor;

e 02 Fotos 3x4 atuais;

e Numero do PIS;

o Dados bancarios;

5.3 A néio apresentagdo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ensejara desclasmficaqao do
candidato e convocagio do candidato classificado na colocagdo subsequente, caso a auséncia nio seja sanada
no prazo de 02 (dois) dias uteis.

6. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1 Os candidatos selecionados e contratados atuardo em conjunto com a APAC, dlspondo de condigdes
necessarias para o desenvolvimento das atmdadcs

6.2 Manuseio e utilizagdo de materiais de consumo ¢ de escritorio, ferramentas e equipamentos, veiculos
necessarios para desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da APAC; ‘

»

6.3 Apoio logistico;
6.4 Conhecimento basico sobre normas e rotinas da APAC.

7. DAS ETAPAS DE SELECAO St e VR
O processo de selegdo sera baseado nas seguintes: etapas ‘

- 7.1.1_Inscricdo: Para inscrever-se, o (a) interessado (a) devera encaminhar curriculo com toda a
documentagio comprobatéria dos requisitos exigidos de acordo com o cargo, do dia 26 de Dezembro de-
2022, até as 23h59min do dia 02 de Janeiro de 2023, por meio eletronico para o seguinte endereco: E-
mail: apacpedreiras@fbac.com.br. Os candidatos a vaga de cargo deverio colocar no titulo/assunto do
E-mail: “Edital de Sele¢io Simplificada APAC de Pedreiras / MA — 003/2022 — Curriculo para Cargo a
concorrer e anexar toda a documentacﬁo comprobatorla dos requisitos exigidos de acordo com o cargo
em questao.

7.1.2 Os curriculos nﬁo comprovados serdo eliminados automaticamente, nio ¢ permitido anexar
documentos posteriores a inscri¢fo.

7.1.3 O diploma de conclusﬁo de curso de ensino supenor deve ser encaminhado frente € verso junto com o
- historico.

7.1.4 S6 serdo aceitos 0s cursos técnicos e as capacitagdes para fins de pontuagdo, aque]es que forem pertinentes
~ao.cargo pretendido. , (
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7.1.5 Sera permitida apenas uma inscri¢iio por candidato neste seletivo;

7.1.6 As informagdes prestadas no ato da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
APAC do direito de excluir do presente processo seletivo qualquer candidato, desde que constatada falsidade
em qualquer declaragdo e/ou documentos apresentados, sendo cancelados ou anulados todos o0s atos decorrentes,
podendo ainda seu autor responder na forma da lei;

7.1.7 A inscrigdo implica o conhecimento e tcita aceitagdo das condigdes estabelecndas neste Edital, das quais
o candidato n3o poderé alegar desconhecimento, sob nenhuma hipétese; ~

7.18 E facultado 2 APAC de Pedreiras, buscar referéncias profissionais dos candidatos aos empregadores
anteriores-antes de efetivar a contratagdo definitiva do candidato;

7.2 Anilise curricular, (eliminatorio) consubstanciada na qualificagio técnica e/ou na metodologia APAC e
experiéncia profissional.

7.3 Prova de conhecimentos Especificos da Metodologia e Conhecimento em Informdtica/ (eliminatério) a
ser realizado na sede da APAC de Pedreiras’/MA;

7.4 Teste de Aptidao Profissional (eliminatério): a ser realizado na sedé da APAC de Pedreiras/MA de acordo
com o cargo pretendido; _

7.5 Entrevista com a direciio ¢ membros da comissio de selecio (classificatério): mediante convocagdo, a
ser realizado na sede da APAC de Sido Pedreiras/MA

7.6 Ao inscrever-se neste processo, o candidato classifi cado, declara-se ciente e de acordo com a g[avgqao da
entrevista, para fins de arquivamento e possiveis contestaq;ﬁes futuras;

8. DA SELECAO E PONTUACAO 3 gk
8.1 Homologagéo das Inscrigdes: 03 de Janeiro de 2023 (eliminatorio);

8.2 Analise de curriculos: 09 de Janeiro de 2023 (eliminatorio)

8.3 Serdo eliminados todos os candidatos que ndo atenderem todos os requisitos exigidos no item 3, de acordo
com o cargo que ird concorrer deste edital, bem como, curriculos sem comprovac,ao anexa, ou com
documentagdo incompleta;

8.4 O unico requisito que ndo tem obrigatoriedade de comprovagio no ato da inscricio é o dominio de
informatica, esse serd avaliado no teste de conhecimento aplicado aos candidatos que alcangarem a referida
etapa;

8.5 Resultado da analise curricular dia 11 de Janeiro de 2023
8.6 Prova de conhecimento especifico: dia 17 de Janeiro de 2023;
8.7 Resultado da prova de conhecimento especifico: dia 18 de Janeiro de 2023;

8.8 Teste de aptiddo profissional e entrevista com a diregio ¢ Comissdio de Selecdo no dia 24 de Janeiro de
2023

8.9 Resultado do teste de aptidéo profissional e entrevistakdia 25 de Janeiro de 2023;

8.10 A entrevista poderd ser presencial ou onlme através de plataformas a serem informadas no ato da
convocagaio,

8.11 Homologagdo do resultado final dia 31 de Janeiro de 2023;

8.12 O resultado da Entrevista com membros da comissio sera divulgado junto do resultado final, no dia 25 de
Janeiro de 2023, mediante publicagdo no site da FBAC www.fbac.org.br e redes sociais da APAC;

MW j%MW/
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8.13 Serdo eliminados todos os candidatos que niio alcancarem:
v 60% da prova de miiltipla escolha; '

8.14 A prova de multipla escolha versara sobre os “Conhecimentos Espec1ﬁcos de Metodologla e Conhe<:1ment0
em Informética” dos cargos constantes no item 3, de acordo com o cargo que ira concorrer deste Edital;

8.14.1 Segue abaixo bibliografia sugerida para as provas:

BRASIL. Lei 7.210/84. Brasilia. Disponivel em: http [IWww. preSIdenc1a gov.br/. Acesso em: 12 de dez.
de 2015.

OTTOBONI, Mério. Vamos matar o criminoso? Método APAC. 4. Ed., Sdo Paulo: Paulinas, 2001, 2014.

OTTOBONI, Mano FERREIRA, Valdeci. Método APAC - Sistematizagdo de Processos, Belo
Horizonte: Tribunal de Justiga do Estado de Minas Gerais, 2016. '

FERREIRA, Valdeci, Juntando Cacos, Resgatando Vidas — Valorizagio Humana — Base do Meétodo
APAC e a Viagem ao Mundo Interior do Prisioneiro — Psicologia do Preso 1 ed., Belo Horizonte:
Grafica O Lutador, 2016.

Regulamentos Administrativo e manual do inspetor disponivel em:
https://www.dropbox com/sh/7epi02ditiaobua/AACnTgAEyUtkCSMag5ciK Xg9a/Administrativo/Reg
ulamentos?di=0&subfolder nav tracking=1 .

Qualquer apostila intermediéria ou avangada sobre o pacote do office (Word, Excel e Power Point),
serve de referéncia para conhecimento técnico sobre este tema.

Observacio: Na impossibilidade de acesso aos livros sugeridos, os candidatos devem buscar material no site
www.fbac.org.br no menu downloads nas pastas administrativo e curso de voluntdrios na apostila do
monitor.

8.15 Os candidatos que chegarem depois dos hordrios estabelecidos nas convocacdes, estara
automaticamente eliminado.

8.16 Metodologia de selegdo:

Etapa - Desenvolvimento B Pontuacio

Tera a seguinte pontuagdo, de acordo com os titulos
e¢/ou certificados de conclusdo de cursos descritos:

e Curso técniéo e/superior de acordo com 0
cargo pretendido e em drea afins, com

carga horaria igual ou superior a 40 horas,

sendo: 01 ponto por curso, no maximo 05

pontos; ‘

Analise curricular * Curso de pos-graduacdio lato sensu em | 23 pontos
areas afins (com carga hordria superior a
360h/a): 01 ponto por curso sendo 0 maximo
02 cursos;

¢ Curso de Conhecimentos sobre o Método
APAC (Curso de Formagdo de Voluntarios,
Curso de Capacitagdo para funciondrios,
Curso de Conhecimento sobre o Método
APAC recuperandos, Jornadas de

z leertagao ménsto Semlnanps 7 ) T /

33
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o Congressos, etc.), com certificado emitido

pela FBAC, TIMG, TIMA, SEAP ou APAC

filiada a FBAC sendo: 01 curso: 02 pontos —

¢ e 02 cursos: 04 pontos, 03 cursos: 06 pontos
e 04 ou mais cursos: 08 pontos.

e Experiéncia profissional comprovada na
area sendo: 01 ano: 02 pontos - 02 anos: 04
pontos, 03 anos: 06 pontos ¢ 04 ou mais
anos: 08 ponfos.

Néo serdo pontuados os certificados sem tema
definido, com titulos genéricos € imprecisos, ou sem
conteudo programatico, € também os cursos a
distancia que ndo contenham codigo de verificagdo;

A&oﬁmuu: Qi

Conhecimento oy ¢!
especifice Prova de multipla escolha 20 questdes 40 pontos
Teste aptiddo Desenvolvera até 03 tarefas comuns a rotina de
& 06 pontos
profissional cada cargo -

Conversa sobre metodologia APAC, experiéncias
Entrevista com profissionais do candidato, expectativas sobre o

presidente/Comissdo | cargo, trabalhos voluntarios e sociais. Conhecer um ¢4 Pamos
pouco sobre a vida do candidato.
Pontuagdo maxima a ser alcangada 10~0 pontos

9. DADIVUIGACAOECOMHNICACAO s B N e a5

9.1 O edital, a lista dos candidatos inscritos, resultados das etapas, resultado final, homologac;ao deste edital e
demais divulgagoes deste processo seletivo simplificado, serdo publicados no Instagram da APAC de Pedreiras,
no site da FBAC - Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos Condenados (www.fbac org br) e no site da SEAP-
Secretaria de Estado da Administragﬁo Penitenciaria (www.seap.ma.gov.br). Caso aja atrasos nas publicagdes
nos sites mencionados, isso ndo. implicara em alteragio no cronograma das etapas, as redes sociais da APAC
vao da publicidade em tempo real,

9.2 Comunicagdes referentes aos recursos interpostos pelos candidatos serdo respondidas diretamente aos
mesmos pelos e-mail’s utilizados no envio do recurso com obrigatoriedade do candidato confirmar o
recebimento do mesmo. Vale ressaltar que toda comunicagdo respeitara os prazos estabelecidos no edital. O
processo seletivo ndo sofrera alteragdes, nem sera prejudicado, pela perda do prazo, em casos de problemas com
acesso ao e-mail, por parte de candidatos; :

10. DA COMPROVACAO DE TiTULOS

10.1 Os titulos e/ou Certificados de Conclusdo de Cursos de todos os candidatos convocados, descritos no
curriculum do mesmo, quando assim exigidos, deverdo ser comprovados a partir do envio de copias anexas ao
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curriculo bem como os demais dados e informagdes descritos neste. Os titulos e/ou certificados de conclusio
de cursos deverdo ser enviados juntamente com o Curriculum Vitae do Candidato, no ato de sua inscricio até
as 23h59 do dia 02 de Janeiro de 2023.

11. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

11.1 A convocagdo dos candidatos selecionados e o inicio dos trabalhos ocorrerdo tdo logo seja homologado o
resultado final deste processo seletivo, bem como a apresentagdo de todos os documentos exigidos no item 5.2;

11.2 A convocagdo dos candidatos selecionados e o inicio dos trabalhos ocorrerdo de acordo com a
disponibilidade de vagas na APAC, ficando facultado a propria APAC cancelar/suspender o edital simplificado
a qualquer tempo;

11.3 Apo6s a convocagdo, o candidato tera um prazé de 02 dias para apresentar se para contratagdo;

11.4 A ndo apresentacdo do candidato convocado no local e data indicados neste Edital ensejara o chamamento
do candidato selecionado e classificado na posi¢do subsequente, o qual devera apresentar se, no prazo de 03
dias da convocagdo, no mesmo local, munido dos documentos exigidos;

11.5 Os titulos de todos os candidatos convocados, quando assim exigidos, deverdo ser comprovados no ato da
contratagdo (conferidos com o original), bem como os demais dados e informagdes descritos neste Edital;

11.6 A auséncia da comprovagdo de que trata o item 11.5 ensejara a desclassificagdo automatica do candidato;
2. RESULTADO FINAL DA SELECAO e - : '

12.1 A classiﬁcag;ﬁo sera definida mediante o somatorio dos pontos obtidos, sendo o 1° classificado o candidato
que obtiver o maior niimero de pontos. E para fins de c]asmﬁcag:ao e cadastro de reserva serdo considerados de
acordo com a classificagdo geral;

12.2 Em caso de empate, serdo utilizados os seguintes critérios para desempate, obedecendo a seguinte ordem:

16.2.1 Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei n° -
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

16.2.2 Maior tempo de experiéncia comprovada no método APAC;
16.2.3 Maior pontuagdo no teste de aptiddo proﬁssional. ’

13. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO S TS T 1 T T Y
13.1 O processo seletivo tera validade de 06 (SClS) meses, contados a partir do resultado final da selegdo.
14. DOS RECURSOS o

14.1 Decaira do direito de impugna‘r os termos do presente edital perante APAC quem ndo o fizer até o segundo
dia atil apos o inicio das inscrigdes, em relagdo as falhas ou irregularidades que o viciaram;

14.2 Os recursos quanto ao julgamento das etapas de selecdo deverdo ser interpostos até 02 (dois) dias uteis,
contados da data da divulgacdo do resultado, sob pena de preclusio;

14.3 Os recursos deverdo ser enviados no e-mail: apacpedreiras@fbac.com br , interpostos mediante petigdo
devidamente arrazoada e subscrita pelo candidato ou seu representante legal, todos devidamente identificados
na forma da lei; ‘

14.4 As respostas aos recursos supracitados serdo emmdas no estabelecido no cronograma anexo I;

14.5 Nio serdo reconhecidos os recursos intempestivos e ndo setdo acolhidos os apresentados em fac- 51m1]c

(fax) ou impressos; : o
W "W' ¢ j W/ |
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14.6 O candidato dever ser claro, consistente'e objetlvo em seu pleito. Serdo indeferidos e ndo serdo apreciados
os recursos que forem apresentados:

L. Em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;
IL. Fora do prztzo estabelecido;
HLI. Fora da fase estabelecida;
IV. Sem fundamentagdo logica e consistente;
V. Com argumentagdo idéntica a outros recursos;
VI. Contra terceiros: ;
VII. Recurso interposto em coletivo;
VIIL. Cujo teor desrespeite a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.
IX. | :
15. DA HOMOLOGACAO

15.1 Nao havendo contestagdes, este edital, sera homologado em até 03 dias uteis apos a data da publlcag:ao do
resultado final. Sua homologagdo sera publicada nos meios de comunicagio listados no item 9:

15.2 Havendo contestagdes, € caso a comlssao decida ser necessario, a data da homologa@éo do edital podera ;
ser prorrogada através de manifesto por escrito da comissdo, que também sera publicada nos meios de
comunicagdo listados no item 9;

|

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1 A Comissdo de Seleciio sera composta por 05 (cinco) pessoas atuantes na 4rea técnica da APAC, sendo
eles:' Rosane Carvalho dos Santos, Encarregada Administrativa e Presidente da Comissdo; Bruno
Leonardo Borges Eduardo, Encarregado de Disciplina e Seguran¢a e Membro da Comissdo; Hilton José
Brandao Filho, Encarregado de Tesouraria e Membro da Comissdo; Luis Sousa Morais, Gerente Geral
e Membro da Comissdo e Yuri Cavalcante de Sousa, Diretor Presidente da APAC PEDREIRAS e
Membro da Comissio.

16.2 E vedada a participagdo no edital de empregados da APAC de Sdo Luis/MA, que percebam remuneragio
superior a estabelecida neste Edital; é vedada a participacdo, neste Processo Seletivo, 'de parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau de membros da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo -
e da diretoria, conselho fiscal e conselho de administracio. ;

- 16.3 Considerando que eventuais selecionados no presente edital, serdo remunerados com recursos publicos
repassados através da parceria celebrada com a Administragdo Publica, e considerando o disposto no art. 45,
Il da Lei 13.019/2014, “¢ vedado pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado piblico com recurso
vinculados A parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentirias”, estd vedada a contrataciio para o cargo prevnsto no presente edital, de servidor ou
empregado publico;

16.3.1 O candidato aprovado devera assinar declaragdo, manifestando estar ciente do que esta previsto no item
163 deste edital e que ndo é servidor ou empregado piblico, sob pena de responder por falsidade
ldeologlca, conforme Art. 255 do Cédigo Penal Brasileiro;

et Jcoped
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16.4 Todos os candidatos ficam cientes e de acordo, pelo ato de inscrigdo, que os resultados de todas as etapas
-deste Processo Seletivo serdo publicados, inclusive com nomes e respectivas pontuagdes no site da SEAP,
FBAC e todo e qualquer meio de comunicagdo social que esta instituigdo entender necessario, a fim de tornar
‘pﬁblico ¢ transparente 0 referido processo seletivo;

16.5 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as fases do certame, que
~ sera feito mediante divulgacido nos meios de comunicacio relacionados no item 9;

16:6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Orgamzadora do Processo Seletivo juntamente com a
diregdo da Entidade;

16.7 Apesar da Secretaria de Estado da Administragio Penitenciaria do Maranhéio - SEAP possuir Termo de
Parceria celebrado com a APAC, a administragdo publica néo se responsabiliza por nenhum ato deste edital;

16.8 Apesar da Fraternidade Brasileira de Assisténcias aos Condenados — FBAC possuir Termo de Parceria
celebrado com a APAC, a administragdo publica ndo se responsabiliza por nenhum ato deste edital,

16.9 Fica eleito o foro da Comarca de Pedreiras — MA, para dirimir controvérsias oriundas deste edital.

Pedreiras - MA, 26 de Dezembro de 2022
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YM cante de Sousa

Diretor Presidente
APAC PEDREIRAS - MA
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