APAC - Associagho de Proteghoe ¢ Assisténcia aos Condenados
Rua Dois, 8/n”, Bairro SAo Bernardo, Santa Barbara/MG - 35960-000
(31) 3832-2593
E-mail. apacsam adm@gmail com

EDITAL DE CONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS
007/2022

A APAC - Associagdo de Protegdo e Assisténcia aos Condenados de
Estamos Juntos/MG, no uso de suas atribuigbes, com fim de contratar

funcionarios para compor seu Quadro F ve selegao simplificada -

Edital 006 /2022-MG nos termos segui

FUNDAN
Decreto-Lei 5.45
13.019/2014 e Resolugéao

eis do Trabalho), Lei

1. DO OBJETO:
O objeto do presente processo simplifid
para contratagdo de empregados

especificagbes e condigbes gerais contida

2. DOS CARGOS E VAGAS:

CARGOS VAGAS : EMUNERAGAO
Auxiliar Administrativo Cadastro de [R$1.363.04
5 Reserva
Encarregado(a) Administrativo(a) Cadastro de
k= Reserva R$3.419.61
Inspetor(a) de Seguranga Diurno Cadastro de
" Reserva R$1.952.05
Inspetor(a) de Seguranga (Folgulsta) Cadastro de
Reserva R$1.952.05
Supervisor de Oficinas Cadastro de
Reserva R$1.643 .84
Assistente Administrativo Cadastro de | 44 horas semanais
Reserva R$1.363.04
Secretéario(a) Cadastro de | 44 horas semanais
i Reserva R$1.239 .54
Estagiario Cadastro de | 20 horas semanais
Reserva R$732.04
Vilma Erenita . Viegas de Souza
Presidente
APAC - Santa Birbara
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3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:

3.1 Encarregado(a) de Sequranca

3.1
31

3.1.3 Descrigdo Sumaria: Admi

v

R AR %

S

<

1 Grau de Escolaridade: Ensino Médio Completo
2 Conhecimento especifico: conhecimento da Metodologia APAC,

Regulamento Disciplinar do CRS, Manual do Inspetor de Seguranga,

Portarias do juizo disciplinando a execugho penal
ral do CRS reportando-se 3

Diretoria da APAC para a
o trabalho dos inspeto,

Gerir a aplicagao do
Inspetor de seguranca,
penal;
Acompanhamento € orien
Solidariedade de todos os regi
Nomeagao do Presidente do Co
de todos os regimes;

Parecer em todos os requeriment
Seguranca e Disciplina do CRS;
Fiscalizagdo e Controle dos veiculo
Orientagdo e acompanhamento d
seguranga, motorista e responsavel
Designagdo dos recuperandos par
(oficinas, portarias, administrativo, et

Sinceridade e Solidariedade;
Parecer em conjunto como Conselho r, em todas as permissbes

de saida (médico, dentista, forum, etc. idas autorizadas em familia,
trabalho externo, zelando pelo cumprimento dos requisitos da legislagao e
Portaria do juizo que disciplinam a matéria;

Atendimento aos recuperandos de todos os regimes,

Palestras para os recuperandos de todos os regimes sobre normas e

setores de trabalho
nto com Conselho de

regulamentos da Entidade;
Presidir o Conselho Disciplinar, emitindo parecer em faltas disciplinares; M
W
___-A
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v Emisséo de portarias e comunicados, no que tange a seguranca e disciplina;
v Coordenagio do Curso de Conhecimento e Aperfeigoamento do Método

para o0s recuperandos, juntamente como(a) Encarregado(a)
Administrativo(a);

v Palestras em Jornadas de Libertagdo com Cristo, Seminarios e demais
cursos na entidade, quando convocado;

v Convocar e coordenar reunido se com a equipe de seguranga

de segurancga e, com
ocedimento de revista

o e coleta de material para

0s regimes.
3.1.5 Caracteristicas da s exigindo decisdes
nao previstas. R numerario,
maguinas e equipame

3.1.6 Competéncias
v Conhecimentos: conheciment
Conhecimento do método APA
Conhecimento basico de Redaca

v Habilidades: Habilidade de relacionamento
interpessoal; Facilidade para tra Capacidade de
Competéncia para

lideranga; Capacidade de analise e

tomada de decisdo; Capacidade idades repetitivas.
Capacidade de pensar e decidi a0; Habilidade em
planejamento de equipe;

v Atitudes: Ter crenga na possibilid anga do ser humano
Sensibilidade e percepgdo apuradas do preso, da equipe de
funcionarios, familiares e voluntarios; hedor(a)e firme ao mesmo

tempo; Saber aplicar a disciplina de forma individualizada, sem gerar
privilégios;, Ter bom humor, Maturidade psicolégica e espiritual;
Espontaneidade no atendimento ao plblico; Ter discernimento para ouvir
sem tomar decisdes precipitadas; Saber atuar como mediador e

Vima reat . Viegas de Souza

APAC - Santa Bérbara
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3.2 Encarregado(a) Administrativ
321 Grau de Escolaridade: Nivel superior completo: Administragdo de
Empresas, Ciéncias Contabeis, Economia, Direito.

322 Conhecimento especifico: conhecimento da metodologia APAC,
Regulamento Disciplinar do CRS; Manual do Inspetor de Seguranca,
Portarias do juizo disciplinando a execugdo penal, Redagao.

3.23 Descrigao Sumaria: Assegurar a organizagao documental para o bom
enda da Diretoria do CRS;

tramites administrativos

funcionamento do CRS; O
Manter a Diretoria da A

recuperandos, inclusive

v Relatério de atividades'y

v Manter informada a Dire
desligamento de recuperand .

v Logistica de eventos que aco
convite a palestrantes, coord
ocupam da decoragao, limpeza,
dos cursistas, etc.;

v Organizar o Curso de Formag
recuperandos em Livramento Co

mana para os
da dos demais

setores;
v Participar semanalmente da reuniao
do trabalho externo;

<

Conferéncia dos cartées de ponto de
¥ Controle das escoltas em conjunto co ado de Seguranga,

bem como o respectivo agendamento

<

Comunicagdes ao Férum:

-~

Encaminhar requerimentos dos recupe
Seguranga;
Conferéncia de documentos para o arquivo;

5 ao Encarregado de

Atualizagdo da relagao de recuperandos;
Atendimento aos recuperandos de todos os regimes;
Atendimento aos familiares dos recuperandos:
Abrir pasta prontuario; Vilma Erenita P. Viegas de Souza
Presidente
‘m - m w

RS R
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Anotagdes nas pastas prontuario dos recuperandos,
Atendimento de todas as ligagdes para o Presidente da APAC,
Preenchimento de Formulario de Inspecéao (Poder Judiciario);
Atendimento ao Presidente da APAC, quando solicitado;
Atendimento ao Encarregado de Seguranga, quando solicitado;
Estatistica do CRS;

Relatorio Mensal, Semestral e

Controle das saidas temporag e semiaberto e aberto);

e BRI R S SR T S

Diretoria e funcionarios;

utiva e demais reunioes

administrativa

Confecgao de novo
v Suporte aos coordenadg acao e Valorizagao

humana para recuperandos e f
v Suporte aos Coordenadores ¢ ‘.' cimento e
Aperfeicoamento do Método para
voluntérios e Jornada de Libertagao et
Jornada de Libertagdo com Cristo par
(confeccdo de crachas, montage : ‘
confeccionar certificados, secretari ' suas realizagoes,
etc.); |

v Suporte em outros eventos realizadc
Auxiliar a acolhida de visitantes e est s comarcas,
v Controle das visitas intimas dos recug

das escalas);

<

eréncia e aprovagao

v Entrevistar as esposas ou companhei o das visitas intimas,
onde ndo houver equipe de voluntarios

v Confecgéo do calendario anual de said

Redacao de Portarias e comunicados internos;

v Encaminhamento dos recuperandos para aquisigdo de documentos

pessoais;

Elaborar estatistica mensal;

v Elaborar comunicados, oficios (atestado de conduta prisional, atestado

de dias trabalhados, etc.);

da para a tarefa,

porarias dos recuperandos;

<

<

Vima Erenita . Viegas de Souza
APAC - Santa Birbara
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Confecgio, em conjunto com a Diretoria Executiva, agenda anual de

<

atividades da APAC;

Acerto de telefone e escolta do regime semiaberto com a Tesouraria,
Acerto das escoltas do regime fechado com a Tesouraria,

Digitar controle de ligagbes interurbanas até o 5° dia do més;

Digitar controle de escoltas até o 5° dia do més,
ntos promovidos pela

S« S § G4

Confecgéo de Certificados dos cur
entidade.

Convocar familiares dos rec s a eles destinados;

<

sdo pouco padronizadas
abilidade por guarda de

3.2.6
v Conhecimentos: Desejavel @
de Secretariado ou de Adn
Conhecimento do método APA
v Habilidades: Capacidade de'
interpessoal, Capacidade de o
documentos; Redagdo; Capac
Organizagao; Criatividade; Planeja
decidir sobre pressao; Facilidade pa

Competéncias

repetitivas;

para trabalhar e

do ser humano;
preso, da equipe de
ato das informagdes;

v Atitudes: Ter crenga na possibilid
Sensibilidade e percep¢ao apuradas
funcionarios, familiares e voluntarios; B
Ter iniciativa e postura profissional.

3.3 Inspetor de Seguranca

3.3.1 Grau de Escolaridade: Ensino Médio completo
332 Conhecimento especifico: Conhecimento da Metodologia APAC,
Regulamento Disciplinar do CRS; Manual do Inspetor de Seguranga,
Portarias do juizo disciplinando a execugao penal,
3.4.3 Descrigdo Sumaria: Garantir a disciplina e seguranga geral do CRS. '
Vima Erenita P. Viegas de Souza
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3.4.4 Atribuigbes/Tarefas:

v Participar semanalmente da reuniio administrativa,

v Receber novos recuperandos quando a chegada ocorrer em periodo
diurno, e encaminha-lo ao regime para o qual a transferéncia foi
autorizada,

v Fazer a chamada dos recuperandos nos trés regimes; No horario

previamente estabelecido;

v Participar da oragdo da manh o0 e outros, supervisionar

participagdo dos recuperan

Verificar rela

Fazer vistoria gera

o R TS

Realizar em cada turno

(presencga).
Solicitar as escoltas de eme

Efetuar ronda interna e extern
Cuidar da disciplina dos recuperar
Liberar os recuperandos do semi
Vistoriar os trés regimes;
Vistoriar a parte externa do prédio; |
Ficar atento aos chamados externos
Fiscalizar e Monitorar a passagem d
Fiscalizar e Monitorar a recolha das p
Verificar a limpeza dos trés regimes;
Verificar o trabalho dos recuperandos

Entregar correspondéncias e encome as destinadas aos

G S N ELUTET R N S

recuperandos,

Revistar materiais que chegam para o
Receber as esposas para visita intima;

Fazer o relatério do plantao;,

Passar as chaves para o inspetor de seguranga da noite.

Realizar eventualmente o “bater grades” das celas de todos os regimes;

Participar do procedimento de revista dos regimes (“pente-fino”, “bater
grades”), sempre que convocado; M

Y e, VO BRSO

Vilma Erenita P. Viegas de Souza
Presidente
o .'.\ k" ”‘".~""k‘:"r.‘;
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v Preencher diarlamente o check-/ist de atividades referentes ao plantéo,

v Comunicar faltas disciplinares ao Encarregado de Seguranga,

v Utilizar o bafdmetro em recuperandos dos trés regimes, quando necessario;

v Realizar revista pessoal nos recuperandos dos trés regimes, quando

necessario.
3.4.5 Caracteristicas da Fungdo: As tarefas sfo variadas exigindo decisdes

ndo previstas. Responsabilidade por magqui equipamentos, guarda de
matenal/patriménio.

3.4.6 Competéncias
| PAC, Formagdo em

e de relacionamento
interpessoal; Ca
Vv Atitudes; Ter bom car ilidade de comunicagao
e de relacionamento inte
decisbes precipitadas; Ter
decisdes; Saber ser amigo,

3.4 Assistente Administrativo

3.4.1 Grau de Escolaridade: Ensi
(administragao, economia, con

342 Conhecimento especifico:
Nogoes de contabilidade e fin
Conhecimentos intermediarios

3.4.3 Atribuigoes/Tarefas:

v Participar semanalmente da reuniao 3
egado Administrativo no

cursando o 3° grau

e Redagao Oficial;

v Auxiliar o Encarregado de Tesourari
exercicio de suas tarefas.

344 Caracteristicas da Fungao: As

exigindo decisdes simples. Responsabilidades sobre numerario,

s sdo pouco padronizadas

maquinas e equipamentos, guarda de material/patriménio
(documentos).
3.45 Competéncias:

Secretariado ou Auxiliar Administrativo; Rotinas de setor financeiro,
Vilma Ereaita P Viegas te 00t
M'W e
: R I L R 7 |
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Conhecimentos de Informatica; Conhecimento do método APAC
v Habilidades: Habilidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal,

Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de atengdo e
concentragdo; Tolerdncia a rotina de procedimentos;, Capacidade de

analise.
v Atitudes: Ser responsavel; ser proativo; identificar-se com o trabalho social:

Ser discreto no trato com as infor:

3.5 Supervisor de Oficinas
olaridade

a Metodologia APAC,

353 Descriga s, nos regimes semiaberto

e laborterapia ado; Supenvisionar todos os cursos
profissionalizantes ‘ e pjunto com a equipe
rofissional dos

administrativa e a
recuperandos, no mercal
3.5.4 Atribuigoes/Tarefas:
v Participar semanalmente da re
v Supervisionar as oficinas;
v Supervisionar as cantinas em con
Tesouraria;
Supervisionar a manutengao geral
Solicitar compra de material para as
Supervisionar Manutencao na oficina
Ajudar em cursos, seminarios, etc.,
Zelar pela continuidade do trabalho da

Propiciar aos voluntarios, condigées p ar as oficinas;

G0 IR S S S SR

para manter em constante
e fechado e das oficinas

Fiscalizar e administrar os recursos ne

funcionamento a Laborterapia no

profissionalizantes no regime semiaberto;

v Zelar pela criatividade dos trabalhos da laborterapia e das oficinas
profissionalizantes;

v Elaborar planilha de carga horaria de trabalho em obras e oficinas, com os

respectivos valores a serem pagos e efetuar o pagamento de ajuda de custo

aos recuperados,
02 S
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v Observagéo: os valores deverfio ser decididos pela Diretoria Executiva;

v Monitorar horarios de funcionamento e frequéncia dos recuperandos nas
oficinas profissionalizantes e laborterapia;

v Emitir parecer a respeito dos contratos de oficinas da APAC, com terceiros;

v Realizar reunides peridédicas para garantir a organizagdo, disciplina e
seguranga das oficinas.

3.55 Caracteristicas da Fungag efas sdo pouco padronizadas

exigindo decisdes sin pilidade por numerario,

maquinas, equipamen @ pela organizagao dos

jos que trabalham nas

Conhecimento do

v Habilidades: Habilidade:
Facilidade para trabalh

Gienamento interpessoal;
e concentragao e
organizagao, Lideranca, Empl
v Atitudes: Ter respeito a lide
profissdes do mercado regional
atuam na inser¢ao de presos. Tert
ser humano; Sensibilidade e perceg
equipe de funcionarios, familiares ¢ iciativa e postura

profissional.

3.6 Secretaria
3.6.1 Grau de Escolaridade: Ens
contabilidade e/ou secretariado)

(Ciéncia contabeis, Direito, Assis

pleto (técnico em
o o Ensino Superior
Pedagogia, Psicologia).
nto do método APAC,
So técnico), Secretariado;
dominio do pacote office.

3.6.2 Conhecimento especifico: Ci
conhecimentos em Contabilida
Conhecimentos informatica -
Experiéncias em trabalhos sociais.

3.6.3 Atribuigbes/Tarefas:

v Participar semanalmente da reunido administrativa;
v Auxiliar o Encarregado de Tesouraria e o Encarregado Administrativo no

exercicio de suas tarefas. }ﬁw&/
Vilma Erenita P Viegas de Souzd
Presidente
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364 Caracteristicas da Fungéo: As tarefas sao pouco padronizadas

exigindo decisdes simples. Responsabilidades sobre numerario,

maquinas e equipamentos, guarda de material/patriménio

(documentos).
3.6.5 Competéncias e habilidades:

v Conhecimentos: Desejavel curso técnico em Contabilidade e/ou em
inas de setor financeiro,

Secretariado ou Auxiliar Administrati

v Conhecimentos de Informati

Habilidade de comunicagaole de relac

Observancia

371 Grau de escolaridadk : E

372 Conhecimento especifico:
técnico para padeiro/confeite r
desejavel conhecimento de S
Aproveitamento Integral de /

3.7.3 Descrigdo Sumaria: Coopera
APAC.

3.7.4 Atribuigoes / Tarefas:

v Atuar na area de conhecimento
maximo de tarefas pertinentes a area
responsavel hierarquico;

3.7.5 Caracteristicas da Funcao: A

exigindo decisdes simples. Respor

de conhecimento para a qual foi d

3.7.6 Competéncias:

v Conhecimentos: Conhecimento do mét

v Habilidades: Habilidade de comunicagdo e de relacionamento

interpessoal;, Facilidade para trabalhar em equipe, Concentragao;

Atendimento ao publico; Disponibilidade para constante estudo e
atualizagao para a area de conhecimento em que atua.

ratado, assumindo o
p e fiscalizagdo do seu

pouco padronizadas
de acordo com a area

Lt et AR ;
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4. DO REGIME JURIDICO DO CARGO:

4.1 O regime juridico do quadro de pessoal, conforme item 2, sob o qual poderdo ser
contratados os candidatos aprovados, por esta Selegdo Simplificada, quando do
surgimento de vagas durante o periodo de validade deste edital, serda o da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT. Esse regime nédo envolve, em qualquer
hipotese, a estabilidade prevista no Art. 41, da Constituigao Federal.

4 2 O contrato de trabalho de todos os candidatos ﬂue Borventura sejam convocados
para contratagao sera por prazo indeterminado; O candidato selecionado, quando do
sum gae, Eossivelmentemonaforma do item 6.5, devera
apresentar-se na sede da APAC DE ESTMMG — Rua Dr. Vicente
Soares, 100 - B. Marcian EMG — CEP. 38740-476 para
assinatura do contrato, munido das cépias e originais dos seguintes documentos:

4 2 1 Carteira de Trabalho e Previ
4 2 2 Carteira de Identidade;
4.2 3 CPF;

4 2 4 Comprovante de Endereco;
4 2.5 Comprovante de conta bancaria, co
4 2 6 Copia de Historico escolar;

4 2.7 Copia de certificados e/ou diplomas do
4.2.8 Documento comprobatério de que esta ico Militar (se do
sexo masculino);

4.2.9 Declaragao do TRE (Tribunal Regional
obrigagbes resultantes da legislagao eleitoral, o e Justificagao.

ensejara convocagao do candidato subsequen a do item 6.5.2, caso a
auséncia nao seja sanada no prazo de 02 (dois)

5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS:
5.1 O candidato selecionado e, caso seja contratado atuard em conjunto com a

APAC, dispondo de condigbes necessarias para o desenvolvimento das atividades, o
especialmente: ﬂh*m*& ": .
mx»um
iy i
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5.1.1 Computador e impressora para o processamento e andlise dos dados e
trabalhos contratados, dentro da sede da APAC,

5.1.2 Matenal de consumo e de escritorio, ferramentas e equipamentos necessarios
para desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da APAC;

5.1.3 Apoio logistico.

6. PROCESSO DE SELEGAOQ:

6.1 DAS ETAPAS: O processo de se seguintes etapas:
6.11 | = ‘ lizar inscrigao no cargo
desejado no periodt letrdnico para o seguinte
e-mail: apacsam adm@gma ia 28 de Novembro de 2022).

Para validagdo da inscrigdo € documentos pessoais,
curriculum vitae estejam anexados
6.1.1.1 Sera permitida apenas uma IR apenas 01 cargo
deste Edital, ficando eliminada toda o
independente se o fato ocorreu por motiva escolha
errada de cargos, etc.
6.1.1.2 As informagdes prestadas no ato
constantes no “Curriculum Vitae" anexado
candidato, dispondo a APAC do direito de &€ processo seletivo
qualquer candidato, desde que constatada fa er declaragao e/ou

documentos apresentados, sendo cancelades os todos os atos

a primeira,

decorrentes, respondendo ainda seu autor na fc
6.1.1.3 O candidato sera desclassificado imedia
processo seletivo se for constatada inexatidal

qualquer momento do
idade ou falsidade em
qualquer dos atos prestados ou documentos ap e, se verificada auséncia
de comprovagao de informagbes exigidas.
6.1.1.4 A inscricdo implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condigbes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nao podera alegar
desconhecimento, sob nenhuma hipotese.

6.1.2 Analise curricular (eliminatéria): consubstanciada na qualificago técnica e/ou
na metodologia APAC, experiéncia profissional e trabalhos sociais. A Andlise

Curricular sera realizada internamente, no dia 01 de dezembro de 20?‘.‘ do Souma

Presidente
APAC - Santa Barbara
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6.1.2.1 Somente os 05 melhores colocados de cada cargo serao aprovados para a
etapa da Entrevista e Prova de classificagio com membros da comissao de selegio
da APAC

A relacdo dos candidatos aprovados sera publicada no site da FBAC
(www fbac org.br), bem como nas redes sociais da APAC, no dia 02 de dezembro de
2022,

6.1.3 Entrevista criteriosa juntamente com com membros da comissao

evista sera realizada no
as) e a entrevista 09:00

de selecao (classificatério): Mediante
mesmo dia da prova, sendo que a pro
(Horas) 0¢

6.1.3.1 As orientag . imento na sede serao
encaminhadas aos candida : a etapa através do e-mail, por
este motivo orientamos aos cand ; encao na caixa de entrada
do e-mail e Span. '
6.14 O nao comparecimento ne _
(classificatério), por quaisquer motivos, ' -aré : : : caoldo candidato

ausente.

6.2 DA DIVULGAGAO E COMUNICACAO:

6.2.1 O edital, a lista dos candidatos inscritos |f as, resultado final,

homologagao deste edital e demais divulgagoe: sletivo simplificado,

serao publicados no site da FBAC (www.fbac.o as redes sociais da

APAC . '

6.2.2 Toda a comunicagao direta com os candidal prioritariamente pelo
e-mail, informados no cadastro do candidatc tem 6.1.1. O processo

ela perda do prazo, em
), por parte dos candidatos;

seletivo nao sofrera alteragbes, nem sera prej
casos de problemas com acesso ao e-mail e/ou

6.3 DA COMPROVAGAO DE TITULOS:
6.3.1 Os titulos elou Certificados de Conclusdo de Cursos de todos candidatos
convocados, descritos no curriculum do mesmo, quando assim exigidos, deverao ser
comprovados a partir do envio (anexos) de copias digitalizadas (frente e verso), bem
como os demais dados e informagdes descritos neste Edital no ato da inscricao

através do enderego eletronico constante no item 6.1.1
Vilma Erenita P. Viegas de Souza

]
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6.4 DA CONVOCAGCAO DOS CANDIDATOS

641 A convocagho dos candidatos selecionados ocorrerd de acordo com a
disponibilidade de vagas, respeitando a homologagho do resultado final deste
processo seletivo, o prazo de validade do mesmo, bem como a apresentagho de
todos os documentos exigidos no item 4.2

6.4.2 Fica facultado, unilateralmente, & AP, mos Juntos/MG, cancelar o

edital simplificado a qualquer tempo.

6.5 DAY A CON
6.5.1 Apbés a con\
apresentar-se para contrat#
6.5.2 A néo apresentagéo do cé
Edital ensejard o chamamento do &
subsequente, o qual devera apresenta
de convocagéo, no mesmo local, munide

de 02 (dois) dias para

al @ data indicados neste

ssificado na posicao
iag a partir da data

7. SELECAO:

7.1 Comisséao de Selecao: composta por co atuantes
de direcao “PRESIDENTE, ASSESORA ARREGADO DE

INSPETORES".
Presidente: Vilma Erenita P. Viegas de Souza
Assessora Juridica: Valdete Madalena Figueire
Encarregado de Inspetores: Kessler Johnson dé

7.1.1 - DIeSIOE f. of OMISS 2

stamo:! 08/MG- Vilma Erenita

7.2 Analise curricular (classificatorio); 01 de Dezembro de 2022,

7.2.1 O resultado da Andlise de Curriculo sera divulgado no dia 02 de Dezembro de
2022, mediante publicagéo conforme descrito no item 6.2.1.

‘A n'h..: \.

convocagao
-

AL~ LT 10) 1]

(classificatorio) 06 de Dezembro de 2022 (Segunda-Feira), lante

AT \J
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através do e-mail. Os materiais de estudo para o referido edital estao disponiveis nos
seguintes sites

“hitps //fbac org br/o-que-e-a-apac/
“hitps.//fbac.org.br/metodo-apac
“hitps.//fbac.org.br/os%2012%20elementos

7.3.1 A entrevista dar-se a por ordem de convocagao dos candidatos classificados,
conforme definicdo da Comissao de Sele e Estamos Juntos/MG,
7.3.2 Os candidatos as vagas ofereci serva constantes neste
edital, serdo convocados para entrevi spectivo enderego. Rua
Dois, s/n®, . Conforme o item 6.1.3 .

7.3.3 Ao inscrever-s ' cado, declara-se ciente e
de acordo com a_entrevista
7.3.4 O resultado da Entrevista
no dia 06 de dezembro de 2022
descrito no item 6.2.1.

omissao sera divulgado
blicagao conforme

7.4 Pontuacao e Selecao:
7.4 1 A analise curricular (classificatorio), t

as comprovacdes profissionais, os titulos e
descritos:

7.4.1.1 Comprovacao profissional: 02 pontos Eor um Beriodo de até 12 meses de
trabalho comprovado, 03 pontos por um periodo comﬁreendido entre 01 a 02 anos
de trabalho comprovado e chegando ao maximo 10 pontos por um periodo superior
a 02 anos de trabalho comprovado;

7.4.1.2 Curso de qualificagdo profissional rela
igual ou superior a 180 horas, sendo: 01 ponto por curso, chegando ao maximo de

ga, com carga horaria

5 pontos;

7.4.1.3 Curso de graduagdo em areas afins, ecido pelo MEC, quando o
mesmo nao configurar exigéncia minima para o cargo pretendido; (1 ponto cada,
chegando ao méaximo de 05 pontos);

7.4.1.4 Curso de pos-graduagdo em areas afins, (com carga horaria superior a
360h/a): 1(Uma) pés-graduacgéo 5 ponto, mais de 1(uma) 10 pontos).
7.4.1.5 Curso de Conhecimentos sobre o Método APAC (Curso de Formagao de

Voluntarios, Curso de Capacitagéo para funcionarios, Curso de Conhecimento sobre
Vilma Ereaita P, Viegas de
Presidente

APAC - Santa Bérbara
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0 Método APAC para recuperandos, Jornadas de Libertacao com Cristo, Semingrios

Congressos, etc ), com certificado emitido pela FBAC, TIMG, TIMA ou APAC filiada
4 FBAC sendo: 01 curso: 03 pontos - 02 cursos ou mais 05 pontos.,

7.4.1.6 Teste de avaliagéo realizados na sede Apac, 50 Pontos

7.4.1.7 Entrevista com membros da Comissio de Selecdo e entrevista com a
PRESIDENTE, 15 Pontos (eliminatorio).

7.4.1.2 Somente os 05 candidatos de ¢ om melhor pontuagio na
Analise Curricular estario classificad Entrevista e prova com
membros da Comissio de Selegio, o item 6.1.2.1.

(classificatério) re

e perfil necessario.

o curriculo profissional

7.5 Tabela Resumo da pontuagéo:

ETAPA

Analise curricular
Entrevista + Prova
TOTAL

8. RESULTADO FINAL DA SELEGAO:
8.1 A divulgacéo do resultado final deste Processo Seletivo ocorrera no dia 06 de
Dezembro de 2022, através da publicagéo do referido resultado no site da FBAC
(www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais
8.2 A classificagéo sera definida mediante o so
candidatos aprovados para a contratagéo de a
de cada cargo.

8.3 Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para
desempate, obedecendo a seguinte ordem:

8.3.1. Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo tnico do artigo

27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

8.3.2. Maior pontuagéo na entrevista com a Comisséo e prova de Sele¢ao da APAC

de Estamos Juntos/MG/MG. Vilma Ereaita 7. Viegas de Souza

Presidente
APAC - Santa Birbara

pontos obtidos, sendo os
a disponibilidade de vagas
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9. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:
9.1 O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, contados a partir da

homologacéao do resultado final da selegao.

10. DOS RECURSOS:
10.1 Decaira do direito de impugnar os

e edital perante a APAC
Estamos Juntos/MG, quem néo o fizer | que anteceder o Gltimo

dia da Ifnse i idades que o viciaram,

rao ser interpostos até 02

de etapas ou final, sob pena

10.2 Os recursos quanto
(dois) dias, contados da data da

de preclusao;

10.3 Os recursos deverao ser interpost nte arrazoada

e subscrita, devendo 0s mesm serem e-mail:

apacsam.adm@gmail.com,com o titulo “Recu
ESTAMOS JUNTOS/MG-MG - Recorren

recorrente);

10.4 As respostas aos recursos supracitados sefa razo maximo de 48
(quarenta e oito) horas contados da data do pr¢

10.5 Nao serao reconhecidos os recursos inte
apresentados em fac-simile (fax) ou impressos;

tivo em seu pleito. Serao
os recursos que forem

10.6 O candidato devera ser claro, consisten
liminarmente indeferidos e ndo serdo apre

apresentados:
|, Em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;
I, Fora do prazo estabelecido,
Ill.  Fora da fase estabelecida,
IV. Sem fundamentagéo l6gica e consistente;
V. Com argumentagéo idéntica a outros recursos, _.‘f@fa‘
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VI.  Contra terceliros,

VIl.  Recurso interposto em coletivo,
VIll.  Cujo teor desrespeite a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo.

11. DA HOMOLOGAGAO:

11.1 Nao havendo contestagtes, este edital serd homologado 3 dias (teis apos a
data da publicagdo do resultado final, ou seja, em 09 de Dezembro 2022. Sua
homologagao sera publicada no portal da fbac.org.br), bem como nas

redes sociais da APAC de Santa Barbar,

r necessario, a data da
manifesto por escrito da
AC (www.fbac.org.br), bem

112
homologagao do
comissdo, que também

como nas redes sociais da AP

12. DISPOSIGOES FINAIS:
12.1 E vedada a participagdo no edi
Juntos/MG que percebam remuneragao ital, bem
como a de ex-empregados da APAC d& ‘
(noventa) dias do fim do vinculo empregat
384/92 do MTE;

12.2 E vedada a participagado, neste Processo es consanguineos
ou afins até o segundo grau de memb Administrativos e
Representativos da APAC, bem como de paré
segundo grau de membros da Comisséo Coord

neos ou afins até o

ocesso Seletivo;

presente edital, serao
la parceria celebrada com

12.3 Considerando que eventuais selecion
remunerados com recursos publicos repassados
a Administragao Publica, e considerando o dispos rt. 45, || da Lei 13.019/2014,
¢ vedado pagar, a qualquer titulo, servidor ou efpregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentérias;” Portanto, est4 vedada a contratagao para o cargo previsto
no presente edital, de servidor ou empregado publico.

12.3.1 O candidato aprovado devera assinar declaragéo, manifestando estar ciente do que

esta previsto no item 12.1 deste edital e que néo é servidor ou empregado publico, sob pena W
Vilma Ereaita P. Viega: * "4
Presidente
APAC - Santa Bar: o/
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de responder por falsidade Ideologica, conforme Art. 255 do Codigo Penal Brasileiro

12.4 Todos os candidatos ficam cientes e de acordo, pelo ato de inscrigao, que os

resultados de todas as etapas deste Processo Seletivo serfio publicados, inclusive
com nomes e respectivas pontuagoes.

12.5 A classificagao e aprovagao de qualquer
contratacdo imediata, podendo a AP
conforme sua disponibilidade e necessi

to ndo gera obrigatoriedade de

Juntos assim proceder

fases do certame,

(www.fbac.org.br), bem como

afixados em 6rgéos publicos da ¢

acdo no site da FBAC
de Estamos Juntos/MG e

, tais como prefeitura
Municipal, etc.,

12.7 Os casos omissos serdo resolvido Processo

Seletivo.

Estamos Juntos/MG-MG, 24 de ro de 2022

Vilma Erenita P, Viegas de Souza,
Presidente
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