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EDITAL DE SELECAO N° 012/2026

CONTRATACAO APAC

CARGO: ENCARREGADO DE
SEGURANCA

44 horas semanais

SALARIO: R$ 4.308,18
CNH: “B”

ENTREGA DE CURRICULOS: Pelo e-mail selecaoapacarcos@gmail.com
ou presencialmente na sede da APAC com a descricao: “Processo
Seletivo Simplificado da APAC — Edital 012/2026 - (Encarregado(a) de
disciplina e seguranga)”. até o dia 08/10/2026.
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EDITAL DE SELECAO N° 012/2026

A ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS — APAC ARCOS, neste
ato representada pelo seu presidente, Sra. Joana Darc Aparecida Rodrigues, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico a sociedade civil e interessados, que, através deste, promove selecdo simplificada com
fim de contratar funcionario(a) para compor seu Quadro Funcional, nos termos e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital.

FUNDAMENTACAO LEGAL
CLT, Lei n® 13.019/2014, procedimento analogo a Lei 8666/93.
1. DO OBJETO

1.1 - O objeto do presente processo simplificado € a contratacdo de 01 (um) empregado(a) por prazo
indeterminado, conforme especificagdes e condi¢cdes gerais contidas neste Edital.

2. DA COMISSAO DE SELECAO:

2.1 - A Comissao de Selecdo, nomeada a seguir pelo Presidente da APAC, é composta pelos
seguintes membros atuantes na APAC Arcos:

Joana Darc Aparecida Rodrigues Membro da Diretoria Executiva APAC/Arcos;
Clicia Alves Ribeiro do Vale - Membro da Diretoria Executiva APAC/Arcos;
Vitor Rafael Soares Silva — Psic6logo da APAC/Arcos;

Paulo Henrigue de Oliveira Silva - Encarregado Administrativo;
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3. DO CARGO E VAGA

CARGO VAGA REGIME DE TRABALHO | REMUNERAGAO BENEFICIOS

Plano Odontolégico;
Refei¢bes na empresa;
Welhub;
Encarregado(a) de Seguranca 01 vaga 44 horas semanais R$ 4.308,18
Dayoff;

Seguro de Vida;

Cartao para todos (consultas médicas online).

4. DAS ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS PARA O CARGO

O candidato necessita preencher requisitos basicos para investidura no cargo, bem como

desempenhara as seguintes atividades:

4.1. Funcdo: Encarregado(a) de disciplina e seguranca

4.1.1 - Grau de escolaridade: Ensino Médio completo.

4.1.2 - Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamentos Disciplinar e Administrativo do
CRS (Centro de Reintegracdo Social), orientacbes da FBAC, Manual do Inspetor de Seguranca,
Portarias do juizo disciplinando a execuc¢do penal, Manuais diversos publicados pela FBAC e parceiros

do projeto, Redac&o; Cédigo de Etica e Conduta dos colaboradores da APAC;

4.1.3- Descricdo Suméria: Coordenar o trabalho dos inspetores de seguranga, condutor de
seguranca e responsavel pelas escoltas;

supervisionar a seguranca e a disciplina do Centro de Reintegracao Social,

4.1.4- Atribuicdes / Tarefas: Funcdao: « Atuar preventivamente no Centro de Reintegracdo Social, de




AASSOCIACKO DE PROTECAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS-APAC
Centro de Reintegragao Social APAC — Arcos - CNPJ 05.131.480 / 0001-43
A P A c Avenida do Progresso; N© 2717. Bairro Renascer, CEP 35588-000
ARCOS Telefone (37) 3351-3329, ARCOS - MINAS GERAIS

forma a garantir a seguranca e a estabilidade para o desenvolvimento do trabalho de implantacdo da
metodologia APAC; « Definir as acfes e orientar as equipes em situacdes de emergéncias; « Controlar
cronogramas de plantbes da equipe de Inspetores de Seguranca; ¢ Participar semanalmente da
reunido administrativa; « Gerir a aplicacdo do Regulamento Disciplinar, Regulamento Administrativo,
Manual do Inspetor de seguranca, Portarias do juizo disciplinando a execucdo penal;
*Acompanhamento e orientacdo ao Conselho de Sinceridade e Solidariedade de todos os regimes;
*Nomeacao do Presidente do Conselho de Sinceridade e Solidariedade de todos os regimes; « Parecer
em todos os requerimentos propostos pelos recuperandos; * Seguranca e Disciplina geral do CRS;
*Orientagdo e acompanhamento das atribui¢des dos inspetores de seguranga, condutor de seguranca
e responsavel pelas escoltas; « Designacdo dos recuperandos para os diversos setores de trabalho
(oficinas, portarias, administrativo, manutencdo/limpeza, etc.) em conjunto com Conselho de
Sinceridade e Solidariedade; « Parecer em todas as permissfes de saida (médico, dentista, férum,
etc.), saidas autorizadas em familia, trabalho externo, zelando pelo cumprimento dos requisitos da
legislacdo e Portaria do juizo que disciplinam a matéria; *Parecer em conjunto com o Conselho
Disciplinar, em todas as permissfes de saidas autorizadas em familia, trabalho externo, zelando pelo
cumprimento dos requisitos da legislacao e Portaria do juizo que disciplinam a matéria; « Atendimento
aos recuperandos de todos os regimes; * Palestras para os recuperandos de todos os regimes sobre
normas e regulamentos da Entidade, Terapia da realidade, etc.; ¢ Presidir o Conselho Disciplinar,
emitindo parecer em faltas disciplinares, pedidos de beneficios/regalias, etc.; ¢ Emissdo de
comunicados, no que tange a seguranca e disciplina; « Coordenacdo do Curso de Conhecimento e
Aperfeicoamento do Método para os recuperandos, bem como outros cursos, eventos e treinamentos
pertinentes a sua area de atuacéo, juntamente com o(a) Encarregado Administrativo(a); « Palestras em
Jornadas de Libertagdo com Cristo, Seminarios e demais cursos na entidade, ou fora da entidade,
guando convocado; « Convocar e coordenar reunido semanal com a equipe de seguranga (inspetores
de seguranca, responsavel pelas escoltas e condutor de seguranca), para avaliacdo, planejamento e
organizacdo do setor; « Realizar periodicamente, em conjunto com a equipe de seguranca e, com a
presenca de no minimo um membro do CSS, procedimento de revista (“pente fino”) em cada regime e
“bater grades”; ¢ Realizar semanalmente o uso de bafémetro e coleta de material para exames

toxicolégicos, por amostragem, em todos 0s regimes.

4.1.5 - Caracteristicas da Funcéo: As tarefas sdo variadas exigindo decisdes nao previstas.
Responsabilidades sobre pessoal, numerario, maquinas e equipamentos, guarda de
material/patriménio. Estar disponivel para caso ocorra alguma urgéncia e ir a instituicdo quando for
solicitado; Compor os plantdes na falta de um membro da equipe; Comparecer em eventos

institucionais.

4.1.6 - Competéncias:
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4.1.6.1 - Conhecimentos: Conhecimentos de Informatica; Conhecimento do método APAC, boa

redacao, conhecimento na LEP e conhecimento em manifestacdo no SEEU.

*Habilidades: Habilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal; Facilidade para
trabalhar em equipe; Capacidade de lideranca; Capacidade de analise e de raciocinio l6gico;
Competéncia para tomada de decisdo; Capacidade de tolerar atividades repetitivas. Capacidade de
pensar e decidir sobre pressao; Habilidade em planejamento de equipe; Capacidade de organizacéo;
Habilidade em Gestdo de documentos; Redacdo; Capacidade para tolerar atividades repetitivas;

Organizacéo; Criatividade; Planejamento; Capacidade para trabalhar e decidir sobre pressao;

*Atitudes: Ter crenca na possibilidade de mudanca do ser humano; Sensibilidade e percepcéo
apuradas a respeito do preso, da equipe de funcionérios, familiares e voluntarios; Agir com seguranca,
firmeza, discernimento e compaixao; Saber aplicar a disciplina de forma individualizada, mas sem
gerar privilégios; Ter bom humor; Maturidade psicoldgica e espiritual; Espontaneidade no atendimento
ao publico; Ter discernimento para ouvir sem tomar decisfes precipitadas; Saber atuar como mediador

e conciliador;
4.2.- DAS ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS PARA O CARGO

O candidato necessita preencher requisitos basicos para investidura no cargo, bem como

desempenhara as seguintes atividades:
5. DO REGIME JURIDICO DO CARGO DE ENCARREGADO(A) DE SEGURANCA:

5.1 - O regime juridico do quadro de pessoal, sob o qual serdo contratados os candidatos aprovados

por esta Sele¢do Simplificada, sera o da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT. Esse regime ndo

envolve, em qualguer hipétese, a estabilidade prevista no artigo 41, Constituicio Federal.

5.2 — O contrato de trabalho sera por prazo indeterminado.

5.3 - A ndo apresentacao do candidato selecionado e da documentacao necessaria para contratacao
ensejard convocacao do candidato subsequente caso a auséncia ndo seja sanada no prazo de 02

(dois) dias Uteis.
6. DAS INSCRICOES

6.1 - Para se inscrever, o interessado devera enviar/entregar seu curriculo, do dia 29 de outubro de

2026 _a 08 de novembro de 2026, as 23h59min horas, para o endereco eletrénico

selecaoapacarcos@gmail.com ou entrega-lo na APAC/Arcos localizada no seguinte endereco Avenida
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Progresso, n® 2717, bairro Renascer na cidade de Arcos/MG, com a descricdo: “Processo Seletivo

Simplificado da APAC — Edital 012/2026 - (Encarregado(a) de disciplina e seguranca)”.

6.2 - O candidato que encaminhar curriculo sem atender as exigéncias do cargo (ex: Escolaridade),

estara automaticamente eliminado;

6.3 - Os curriculos enviados/entregues ap6s o dia e horario estipulado no item 6.1 serdo

automaticamente desclassificados.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1 - O processo de selecéo sera baseado nas seguintes etapas e nas respectivas datas

RESULTADO DA AVALIACAO
CARGO SELECAO DE ENTREVISTA RESULTADO FINAL
CURRICULOS PSICOLOGICA
Encarregado(a) 10/11/2026 11/11/2026 e 12/08/2026 12/10/2026 e 13/11/2026 13/11/2026
Seguranca

7.1.1 — A andlise curricular, de carater classificatorio, serd consubstanciada na qualificacao técnica,
cursos metodologia apac, experiéncia profissional e trabalhos sociais realizados pelo candidato, com

atribuicdo de nota entre 0 e 15 pontos;

7.1.2 — A entrevista pessoal, de carater eliminatério, sera realizada na sede da APAC Arcos,

localizada & Avenida Progresso, n° 2717, bairro Renascer, nesta urbe.

7.1.2.1 - A entrevista tera pontuacdo maxima de 50 (cinquenta) pontos, onde serdo observados os

seguintes requisitos:
a) Qualificacdes técnicas;
b) Experiéncia profissional;

c) Experiéncia em trabalhos sociais;
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d) Entusiasmo do candidato;
e) Desenvoltura pessoal e postura profissional.
f) Cursos Metodologia Apac

7.1.2.2 - Serao classificados para entrevista, os 15 (dez) primeiros colocados na analise

curricular.
8. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

8.1 - A classificagéo final sera definida mediante o somatério dos pontos obtidos em cada fase deste
Processo Seletivo Simplificado, sendo o 1° (primeiro) colocado o candidato que obtiver o maior

namero de pontos.

8.2 - Em caso de empate no resultado final serd utlizado o seguinte critério de desempate:
convocacgao do candidato mais velho.

8.3 - O resultado deste Processo Seletivo ocorrera dia 13/10/2026, e sera divulgado nas redes sociais
da APAC: Facebook - https://www.facebook.com/ApacArcos/ e Instagram - @arcosapac, bem como
no site da FBAC: http://www.fbac.org.br/.

9. DOS RECURSOS

9.1 - Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital, em relagdo as falhas ou

irregularidades que o viciarem, quem ndo o fizer até o fim do primeiro dia util apés a publicagdo do mesmo.

9.2 - Os recursos relativos ao julgamento do Processo Seletivo Simplificado deverdo ser interpostos,
mediante peticdo devidamente arrazoada, subscrita e protocolada na Secretaria da APAC, até 01 (um) dia

util, contados da data da divulgacéo do resultado, sob pena de precluséo.

9.3 - N&o serdo reconhecidos os recursos interpostos intempestivamente, assim como ndo serdo

acolhidos os recursos apresentados em fac-simile e/ou e-mail.
10. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

10.1- A convocacdo dos candidatos aprovados se fara através de contato telefénico ou por e-mail
devidamente cadastrado, sendo que estes terdo o prazo de 01 (um) dia Gtil para apresentarem-se para

contratacao.
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10.2 - Os candidatos aprovados e convocados na forma do item 10.1 deverdo se apresentar na sede

da APAC para assinatura de contrato, munidos dos seguintes documentos:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
b) Carteira de Identidade (original e xerox);
c) CPF (original e xerox);
d) Comprovante de residéncia (Xerox);

e) Documento comprobatorio de que estd em dia com o Servico Militar para candidatos do sexo
masculino)

f)  Declaracdo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) comprovando estar em dia com as obrigacfes
resultantes da legislagéo eleitoral;

g) Copia de Histérico escolar;
h)  Copia de certificados e/ou diplomas dos cursos declarados no curriculo;
i) 02 fotos 3 x 4;

) Numero de agéncia e conta do Banco Caixa Econdmica Federal (exceto conta poupanca facil)
ou chave pix.

10.3 - A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ensejara a
convocacao do candidato classificado subsequentemente, caso a auséncia ndo seja sanada no prazo de 02
(dois) dias uteis.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

11.1- O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 06 (seis) meses, contado a partir da
divulgacéo do resultado final.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 - Efetivada a contratacdo, a Instituicdo encaminhard, obrigatoriamente, 0o(s) novo(s)
funcionario(s) para Curso de Capacitacdo a ser promovido pela FBAC, em observancia ao disposto na
Resolugéao n® 1373/13, da Secretaria de Estado de Administracéo Prisional de Minas Gerais.
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12.2 - E vedada a participacdo no Processo Seletivo Simplificado dos funcionarios da APAC

de Arcos gue recebam a remuneracdo superior a estabelecida neste Edital; membros da diretoria e

parentes desses Ultimos até terceiro grau colateral em linha reta e afins; bem como a de ex-

funcionarios da APAC desligados no ultimo ano, que se enquadrem nos termos da Portaria 384/92 do
MTE.

12.3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

Simplificado, juntamente com o Presidente da APAC.

12.4 — Nao serdo consideradas quaisquer ofertas ou tentativas de entrega de curriculo e/ou

propostas que ndo sejam as expressamente previstas neste edital.

12.5 - Podera a APAC Arcos cancelar a presente selecdo, no todo ou em parte, antes de assinado o
contrato, desde que devidamente justificado, sem que caiba ao proponente direito a indenizacéo.

12.6 — A APAC Arcos fica reservado o direito de adiar ou suspender os procedimentos da selecéo,
dando conhecimento aos interessados, através de contato telefénico ou do uso das redes sociais oficiais da
entidade.

12.7 - Quaisquer outras informacdes deverdo ser solicitadas pelos interessados por escrito a

Diretoria da APAC Arcos por meio do email: selecaoapacarcos@gmail.com.

Arcos, 29 de outubro de 2026.

JOANA DARC Assinado de forma digital por

APARECIDA JOANA DARC APARECIDA
RODRIGUES:06287337630
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Joana Darc Aparecida Rodrigues
Diretoria Presidente da APAC/Arcos
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