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EDITAL DE SELECAO PARA CONTRATACAO DE FUNCIONARIOS - 008/2026

A Associacio de Protecio e Assisténcia aos Condenados - APAC FEMININA de Sio Joso Del
Rei/MG, através de seu Representante Legal e no uso de suas atribuigdes, promove Processo Seletivo
Simplificado — Edital 008/2026, com a finalidade de contratar estagidrio(a) para compor seu Quadro
Funcional, nos termos seguintes:

1. FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lei N°11.788, DE 25 de Setembro de 2008, Resolucio n° 1.468/2025 da Secretaria d

¢ Estado Justica
¢ Seguranca Piblica e procedimento anlogo a Lej 8.666/93

2. DO OBJETO:

1.1 - O objeto do presente processo simplificado ¢ a selecio e contratacao de estagirio(a) por prazo
determinado, conforme especificacdes e condig¢des gerais contidas neste Edital.

3.DOS CARGOS E VAGAS:

REGIME DE REMUNERACAO ‘
' CARGO VAGAS TRABALHG BRUTA ESCOLAR]DADE
ESTAGIARIO

(a)
FISIOTERAPIA

20 h
semanais

Cursando a partir do 5°
periodo do curso de
FISIOTERAPEUTA

01

R$ 862,56

3. DA COMISSAO DE SELECAO:

3.1 - A Comissdo de Selecdao, nomeada pela Presidente da APAC, e é composta POr no minimo de 03
(trés membros) atuantes na area técnica e funcional da APAC.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA OS CARGOS E SUAS ATIVIDADES:

5.1 - A descricio sumaria, caracteristicas, atribuicdes e tarefas do cargo a que se refere o item 3, estio
especificadas no Anexo I deste Edital.

5.2 - Para a efetiva participacdo do processo seletivo simplificado
estar, na data da contratacio, regularmente matriculados
Declaragio de Matricula emitida pela Institui¢do de Ensino.

6. DO REGIME JURIDICO DOS CARGOS:
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6.3 - O regime jurfdico do quadro de estagidrios constante no item 2 deste Edital, sob o qual serdo
contratado(s) o(s) candidato(s) aprovado(s) por este Processo Seletivo Simplificado, serd o da Lei do
Estagiario de n° 11.788/08 - MTE. Esse regime nio envolve, em qualquer hipdtese, a estabilidade
prevista no Art. 41 da Constituicdo Federal e o vinculo empregaticio estabelecido na Consolidagao das
Leis do Trabalho — CLT.

6.4 - O(s) contrato(s) de trabalho serd por prazo determinado, respeitando o tempo maximo previsto na
Lei 11.788/08 de 02 (dois) anos.

7. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS:

7.1 - O(s) candidato(s) selecionado(s) e contratado(s) atuara em conjunto com o Quadro Funcional da
APAC, dispondo de condi¢des necessdrias para o desenvolvimento das atividades, especialmente:
Computador e impressora para o processamento e andlise dos dados e trabalhos contratados, dentro da
sede da APAC;

Material de consumo e de escritorio, ferramentas e equipamentos;

Sistema de Vigilancia externo.

8. DA INSCRICAO:

1.1 8.1 - Para se inscrever, o(a) interessado(a) devera realizar o preenchimento do seguinte link de
formulario de inscricao: https://forms.gle/Lzeh9dY 1 VHd4RVLWT, até as 23h:39min do dia
05/11/2026, observando que todos os itens do formuldrio deverdo der devidamente preenchidos.

o Paragrafo tnico: A foto que precisa ser anexada no formuldrio deverd seguir o0s
padrdes das fotografias 3X4.

9. DA ANALISE DOS CURRICULOS

Serd realizada pela Comissdo de Selegdo especificada no item 3 deste Edital e publicada nas redes
sociais da APAC Feminina de Sdo Jodo Del-Rei, no dia 06/11/2026, a partir das 18h:00min.

Currfculos que ndo atenderem as exigéncias do cargo. conforme item 3.1 ¢ o Anexo I, serao
automaticamente desclassificados:

o« Todas as perguntas do formulario sao de respostas obrigatdrias, sendo que a nao
apresentacdo das informacoes e / ou envio da foto do candidato (a) implicara na
eliminacdo do processo seletivo.

9.1 _ Os curriculos enviados apés o horario estipulado no item 6.1 serdo automaticamente

desclassificados.

9.2 - Candidatos(as) que se enquadrarem nas restricoes do  disposto—+S. deste Edital, serdao
2 »
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automaticamente desclassificados.

10. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

CARGO ETAPAS DATAS HORARIOS
Do dia
Thsariodo 22/10/2026 a )
Estagio 23:59 do dia
05/11/2026
Fisioterapia Resultado  da  Selegio  de 06/11/2026 A partir das 18h:00min
curriculos
Entrevista 12/11/2026 Horérios‘ definidos a po§teriore e enviados
aos candidatos por e-mail
Resultado Final 12/11/2026 A partir das 18h:00min

10.1 - Analise de Curriculo (Fase Eliminatéria e Classificatéria):
10 .1.1 - Sera realizada pela Comissio de Selegdo especificada no item 3 deste Edital. Curriculos que
nao atenderem as exigéncias do cargo, conforme anexo I, serd automaticamente desclassificado.

11. ENTREVISTA (FASE CLASSIFICATORIA)
IT.1 - Versaréd sobre temas/conhecimentos da area especifica; questdes relativas ao curriculo; postura
€tico-profissional; discussdes a respeito de situacdes contemporineas vinculadas ao sistema
penitencidrio do pafs e direitos humanos e sociais.
11.2 — O processo classificatorio serd avaliado a partir do desenvolvimento dos(as) candidatos (as)
nos seguintes pontos:

Coeréncia;

Argumentagio; e

Clareza nos pontos defendidos.

1.3 — Os (as) candidatos (as) que tiverem seus curriculos aprovados pela Comissio de Selecdo,
especificada no item 3 deste Edital, de acordo com as exigéncias, deverdo conferir na fanpage da
APAC: https://www.instagram.com/apacfemininasjdr/ sua aprovagao e habilitagdo para comparecer na
entrevista. Ficard cada candidato responsavel por essa conferéncia. O horério da entrevista sera
comunicado a cada participante a posteriore pelos e-mails cadastrados no formulirio.

1.4 — Qualquer eventualidade na suspensdo de internet ou energia no municipio de Sdo Jodo del —
Rei/MG, no momento da liberagdo da lista dos classificados para a entrevista, a Comissdo de Selecio
fard o contato com os (as) candidatos (as) via telefone disponivel no curriculo de cada um (a).

11.5-E proibida a entrada na unidade prisional utilizando blusas decotadas, mini b
mini saias, shorts, roupas transparentes, calcas justas de cotton/legging, blusas ’
A

, cropedds,
dos de frente

I
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tinica, de um ombro s6 ou alcinha. Saias e vestidos deverdo ser a altura do joelho. S@o vetadas ainda
calcas largas de moletom, tactel, bermudas, bonés. chapéus, boinas e quaisquer outras vestimentas
com estampas que fagam alusdo ao crime e/ou as drogas.

11.6- Nao entrar na APAC alcoolizado (a) ou sobre efeito de qualquer outra droga. O porte € a
entrada dessas substancias também s@o proibidos.

I'1.7-E vetada a entrada de armas ou qualquer outro objeto que possa colocar em risco a vida
dos(as) candidatos e demais pessoas que estejam presentes na unidade prisional.

I'1.8- Bolsas, mochilas, malas ser@o retidos na entrada principal e a APAC ndo se responsabiliza por
perdas ou danos aos objetos.

11.9- Caso algum (a) candidato(a) descumpra alguns dos itens anteriores, o(a) mesmo(a) serd
automaticamente desclassificado de todo o processo.

I'1.10- No caso de tumulto e/ou tentativa de entrada com armas, drogas e outros objetos acima
listados que possam comprometer a seguranca dos(as) outros(as) candidatos(as) e demais pessoas
que estejam na unidade, serd solicitado a presenca de autoridade policial, para que se corra 0s
tramites necessdrios e responsabilizacio dos individuos infratores.

I'1.11-Casos isolados e ndo expostos nos itens acima, poderdo ser analisados pela Comissdo de
Selec¢do especificada no item 3 deste Edital.

12. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

12.1 - A classificacdo final sera definida mediante o somatério dos pontos obtidos na entrevista;

12.2- Em caso de empate no resultado final serd utilizado os seguintes critérios de desempate:

12.3Seré primeiramente classificado (a) o candidato (a) que possuir idade mais elevada, na forma do
disposto no pardgrafo tinico do artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

12.4Maior pontuacdo adquirida no item 8.2 do presente Edital.

12.5 - O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado ocorrerd as 18h:00min do dia 12 de

novembro de 2026 e serd divulgado na rede social da APAC:
https://www.instaegram.com/apacfemininasidr/

13. DOS RECURSOS:

13.1 - Decaird do direito de impugnar os termos do presente Edital, em relacgdo as falhas ou
irregularidades que o viciarem, quem ndo o fizer até o primeiro dia ttil que anteceder o ultimo dia de

inscri¢do.

13.2 - Os recursos relativos ao julgamento do Processo Seletivo Simplificado deverdo ser interpostos,
mediante peticdo devidamente arrazoada, subscrita e protocolada na Secretg;i.a\da APAC Feminina de
Sio Jodo del Rei, até 01 (um) dia dtil, contados da data da divulgacad|do resultado, sob pena de

4 \f )




APAC - ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS - UNIDADE

FEMININA
Centro de Reintegracao Social CNPJ 21.325.027/0001-24
Rua Rod. Br 265, Km 259,5 - B. Vila Jardim Sdo José — s/n - CEP 36.309 - 560
Caixa Postal 153 // Telefone: (032) 3371-5393 - S. Jodo Del Reij — MG
apacfemininasjdr@gmail.com

preclusao.

13.3 - Nio serdo reconhecidos 0s recursos interpostos intempestivamente, assim como ndo serio
acolhidos os recursos apresentados em fac-simile e/ou e-mail.

14. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS:

14.1 - A convocacio dos(as) candidatos(as) aprovados(as) se fard através de contato telefonico ou por
e-mail devidamente cadastrado a partir do dia 12 de novembro de 2026, sendo que estes terio o prazo
de 02 (dois) dias para apresentarem-se para contratacgio.

14.2 - Os candidatos aprovados e convocados na forma do item 11.1 deverio se apresentar na sede da
APAC Feminina de Sdo Jodo del Rei, situada na Rod. BR 265, Km 259,5 - Vila Jardim Sao José —
Sao Jodo del-Rei - MG, para assinatura de contrato, munidos dos seguintes documentos:

Carteira de Identidade (xerox);

CPF (xerox);

Titulo de eleitor (xerox);

Declara¢ao do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) comprovando estar em dia com as obri gacoes
resultantes da legislacio eleitoral;

Documento comprobatério de que esta em dia com o Servico Militar para candidatos do sexo
masculino (xerox);

Comprovante de residéncia (xerox);

Copia de certificados e/ou diplomas dos cursos declarados no curriculo;
01 foto 3 x 4;

Cépia de Historico escolar do ensino médio;
Comprovante de matricula — a partir do 4° periodo do curso de direito e
Nimero de agéncia e conta do Banco do Brasil

14.3 - A ndo apresentacio de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ensejard a
convocacao do candidato classificado subsequentemente, caso a auséncia nio seja sanada no prazo de
02 (dois) dias tteis.

15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
I5.1 - Caso o primeiro colocado no Processo Seletivo venha a ser contratado pela APAC e demitido no

prazo de até 03 (trés) meses, poderd a APAC optar por convocar o candidato subsequente conforme
classificacdo.

16  DISPOSICOES FINAIS:

16.1 - Efetivada a contratacdo, a Institui¢do encaminhara, obrigatoriamente, o(a) novo(a) estagiario(a)
para Curso de Capacitacio a ser promovido pela FBAC.

16.2 - E vedada a participagdo no Processo Seletivo Simplificado dos funciondrios da APAC de Sao

Jodo del Rei que recebam a remuneracao superior a estabeleciddy neste Edital; bem como a de ex-
funciondrios da APAC Sio Jodo del Rei/Unidades femini in ofprazo de 03 (trés) meses contados do
/}

d

5
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fim do vinculo com a Entidade.

163 - E vetada a participacio deste Processo Seletivo de parentes consanguineos/afetivos de até 3°
grau e/ou parceiros(as) que possuem relacdoes maritais (esposas(os), namoradas(os), etc) com as
recuperandas que estdo cumprindo pena na APAC Feminina de Sdo Jodo Del — Rei/MG.

164 - E vetada a participacdo deste Processo Seletivo de parentes consanguineos/afetivos de até 3*
grau e/ou parceiros(as) que possuem relacdes maritais (esposas(os), namoradas(os), etc) com 0s
membros da diretoria da APAC Feminina de Sdo Joao Del — Rei.

16.5 - E vetada a participagio de recuperandas que estejam em cumprimento de pena privativa de
liberdade, na unidade responsavel pela abertura do Edital.

16.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Sele¢do do Processo Seletivo Simplificado,
juntamente com o Presidente da APAC Sao Jodo Del Rei.

Sao Jodao Del Rei, 22 de Outubro de 2026.

¢ Jesus Soares Pereira
Presidente
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ANEXO 1

GRAU DE ESCOLARIDADE, CONHECIMENTO ESPECIFICO, DESCRICAO SUMARIA
DO CARGO, ATRIBUICOES, CARACTERISTICAS DA FUNCAO E COMPETENCIAS

1- ESTAGIARIO(A)

- Grau de escolaridade: Cursando Ensino Superior a que se refere a vaga elencada no item 2 deste

Edital, a partir do 5° periodo a depender do cargo, e que preferencialmente que ja tenha realizado

estdgio em outros lugares para a vaga pretendida.

- Conhecimento especifico: Metodologia APAC e conhecimento técnico na area de conhecimento de

nivel superior que cursa e para a qual foi contratado.,

voluntdrio da unidade, auxiliando na avaliagdo funcional, execucdao de exercicios terapéuticos,
alongamentos, mobiliza¢des e demais procedimentos compativeis com sua formacdo académica.
Auxiliar no acompanhamento dos pacientes, organizagdo dos materiajs e registros das atividades
realizadas, contribuindo para a promogdo da sadde, prevencio de lesoes, fecuperacao funcional e

melhoria da qualidade de vida das pessoas atendidas.

- Atribuicdes/Tarefas:

Participar semanalmente da reuniio administrativas;

Atuar na drea e conhecimento para a qual foi contratado, assumindo 0 maximo de tarefas pertinentes i
area, sob a orientacio e fiscalizacio do responsavel técnico Jja graduado.

- Caracteristicas da Funcio: As tarefas sio pouco padronizadas exigindo decisdes simples.

>

Responsabilidades sobre numerario, mdquinas e equipamentos, guarda de material/patrimonio

(documentos).

- Competéncias:

Conhecimentos: Conhecimentos de Informatica: Conhecimento do método APAC: Conhecimento técnico na
drea em que atua:

Habilidades: Habilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal; Facilidage paratrabalhar em
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equipe; Capacidade de organizacao; Criatividade; Digita¢io. Concentragdo; Atendimento ao publico;
Disponibilidade para constante estudo ¢ atualizaciio para a drea de conhecimento em que atua.;
15. Atitudes: Ser paciente, ter iniciativa, capacidade de tolerar atividades repetitivas, maturidade no trato com

pessoas e situacoes.



