APAC - ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA AOS '
CONDENADOS DE PATOS DE MINAS - MG

APAC

EDITAL DE CONTRATACAO DE FUNCIONARIOS - APAC PATOS DE
MINAS - 005/2026

A APAC - Associagiio de Proteciio e Assisténcia aos Condenados, instalada na cidade de Patos de

Minas/MG, no uso de suas atribuigdes, com fim de contratar funcionérios para compor seu Quadro
Funcional, promove selegdo simplificada - Edital 005/2026 nos termos seguintes:

FUNDAMENTACAO LEGAL:
Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT - Consolidag@o das Leis do Trabalho), Lei 13.019/2014 e procedimento
andlogo a Lei 8.666/93. Decreto Estadual 47.122/2017

L. DO OBJITO;
O objeto do presente processo simplificado € a contratagéio de empregados por prazo indeterminado,
conforme especificagies e condigdes gerais contidas neste Edital.

2. DOS CARGOS E VAGAS;

"~ CARGO VAGAS REGIME DE, REMUNERACAO
TRABALHO
Auxiliar Administrativo 01 44 horas semanais R$2.441,65
Secreviric (2, 01 | 44 horas semanais R$2.094,45
Inspetor de Seguranga 01 12x36 horas R$3.496,93
Noturno \ ey v
3. INSCRICAO

Para se inscrever, ¢ interessade devera encaminhar curiiculo, a partir das 07:00 horas da
manhi dia 27/16/2026 encerrando-se as 20:00 horas do dia 06/11/2026, para o seguinte enderego
eletronico: gpacpatesdeminas@fbac.com.br com a imensagem “Editalde Selegio Simplificada
APAC - Curriculo (CARGO)”.

A convocagdo dos candidatos selecionados para participarem do processo seletivo, bem como para
contratagio ocorrera através do e-mail e pelo telefone informado no curriculo.

4 —FUNCAQ AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4.1 - Conhecimento cspecifics: Metodologia APAC, Nogdes de contabilidade e finangas quando for
designado para atuar no setor financeiro.

4.2 — Descricdo Sumadria: Executar tarefas gerais de escritrio.

4.3 - Atribuic¢oes/1'arefas
eParticipar seinanalmciite da reuniao adnnnistiativa; :
eAuxiliar o Encarregado de Tesouraria e a Encarregada Administrativa no exercicio de suas tarefas
eSelecdo, organizagdo, preenchimento € emissdo de documentos;
e Digitacdo, arquivo, célculos simples, operagdo de fotocopiadora, elaboragdo de correspondéncias e
relatérios simples, controlando entrada, protocolo ¢ expedigdo de correspondéncias e documentos
o Tirar copias diversas, bem coino atender telefonemas;
e Prestar esclarecimentos an ptblico, transferindo ligagdes e enviando mensagens por vias diversas;
o Atualizar cadastros dz client2s e fornecedores;
e Preencher requisicdes;
o Solicitar e conferir compras de materiais;
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o Registrar dados e preparar planilhas de controles administrativos.
4.4 - Caracteristicas da Fungfio: As tarefas sdo pouco padronizadas exigindo decisdes simples.

eResponsabilidades sobre numerério, maquinas e equipamentos, guarda de material/patrimonio
(documentos).

4.5 - Competéncias:

eConhecimentos: Ensino médico. Rotinas de setor administrativo e financeiro, Conhecimentos de
Informatica; Conhecimento do método APAC.

eHabilidades: Habilidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal; Facilidade para trabalhar

em equipe; Capacidade de atengiio e de concentragiio; Tolerincia a rotina de procedimentos; Capacndade'
de analise.

eAtitudes: Ser responsavel; ser proativo; Identificar-se com o trabalho social, Ser discreto no trato com
as informagdes;

5 - FUNCAQ - SECRETARIO (A)
5.1 - Conhecimento especifico: Ensino médio. Metodologia APAC. Rotinas administrativas

5.2 - Descricio Sumdria: Atuar na execugdo das tarefas da secretaria em parceria com Auxiliar
adminstrativo — Secretaria. ko

5.3 - Atribuigies/Tarefas:

eParticipar scinanaimente da rcunido administrativa : b
eAtender telefone;

e Atender aos demais setores com ligagdes interurbanas;

eControle das ligagdes dos recuperandos;

eControle de ligagdes interurbanas, anotagoes;

oTirar Xerox:

eEscala de auxiliares de pleatio aos domingos;

oEscala de voluntarias para revista da visita intima;

oControle de visita dos familiares;

eAta da reuniio administrativa:

eColocar atividades do més no auadro de aviso;

eConfeccio dos cartdes de aniversarios para recuperandos, voluntérios e autoridades;
eDigitar e afixar agenda do més nos murais:

eDigitar e afixar relagao de aniversariantes nos murais:

eAvisar 0s voluntarios sobre a agenda de atividades do més (missa, curso, etc)
eFazer inscri¢io pelo telefone ce cursos, semindrios etc:

eConfeccionar crachés para os recuperandos, familiares, voluntarios e autoridades
ePreencher as fichas de cadastro dos familiares para confeccdo dos crachas;

oFazer cartazes de avicos e fixar no quadro informativo;

eAuxiliar em cventos realizados na Entidade, quando solicitada;

eEncaminhar anuaimente o Termo de Adesiio e Lei do Veluntariado a todos os voluntrios ativos;
eAtualizar lista de voluntarios ¢ recuperandos.

#5.4 - Caracteristicas da Funciio: As tarefas sdo pouco padronizadas exigindo decisdes simples.
eResponsabilidade por méquinas ¢ equipamentos.

5.5 - Coxapeténcias:

eConhecimentos: Conhecimentos de Informdtica; Conhecimento do método APAC.

eHabilidades: Habilidade de comunicagiio e de relacionamento interpessoal; Facilidade para trabalhar
em equipe: Czpacidade de orgarizagdo; Criatividade; Digitagao, Concentragéo; Atendimento ao publico.
eAtitudes: Ser paciente, ter iniciativa, capacidade de tolerar atividades repetitivas, maturidade no trato
com pessoas ¢ situagdes. gt
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06 - FUNCAO ~ INSPETOR DE SEGURANCA NOTURNO '

6.1 - Conhecimento especifico: Metedologia APAC, Regvlamentos Disciplinar ¢ Administrativo do"
CRS, Manual do Inspetor de Scavranca Portarias do juizo (hv:wlm“ndo a execugdo penal. ‘

6.2 - Descrigio Suméria: Garantir a disciplina e seguranca geral do CRS;

0.3 - Atribuigoes / Varefas:

*Participar semanalmente da rcunido administrativa;
*Receber novos recuperandos, quanco @ transferencia ocorer ein periodo noturr.o, € encamlnha-lo ao .
regime para o qual a transturcie o for autorizada;

*Orientar o auxiliar noturno na- atividades de apoio;

*Receber vs reccuperandos dos regimes semiaoerto autorizado ao trabalho externo e aberto;

*Utilizar o bafometro em recuperandos de qualquer regime de cumprimento de pena, quando necessario;
*Realizar revisia pessoal nos recuperandos, quando necessario;

*Recolher os recuperandos nos horarios aeterminades em regulamento;

sVistoriar todos os regzimes de camprimento de pena inplantados no CRS;

*Atender « portaria e o teleione

*Solicitar ¢scolias de emergéncia;

*Vistoriar a parte externa do predio;

*Ficar atento aos chamedos exterios;

*Fiscalizar ¢ Moritorar a pessagem do jantar para os regimes. /
*Fiscalizar e Monitorar a recolh= das panelas de iodos os regimes: ol i
*Fazer a chamada dos recuperandos em todos os regimes;

*Recolher as chaves da galeria, cozinha, patio, sala de aula e ambulatério e outros.

sAcordar 0s cozinheiros e paderos;

*Verificar a limpeza dos espagos individuais e coletivos do CRS.

*Entregar as chaves para o Galcria (recuperando responsavel);
Passar o café para o 1egime Fechado;

sLiberar as pessoas da visiia intima:
sLiberar ¢ Receber recuperandos em gozo de saida autorizada;

*Fazer relatério do plantio; *Kealizar eventualimenie o “bater grades” das celas de todos os regimes;’
sParticipar do procedimeato de revista dos regimes (“pente-fino”, “bater-grades”), sempre que
convocado;

*Preenchier diariamente o check-list de atividades referenies 20 plantéo; -

sComunicar fzitas disciplinare: ao Encarregado de Disciplina e Seguranga;

sPassai as chaves para o plantonisia do dia. eMonitoramento das cémeras de seguranga;
* Circulazéo permancinie no Centio de Reintegragao Social,

6.4 - Caractesisticas da Fungio:

As tarefas <do variadas exigindo decisoes ndo previstas. Responsabilidade por maquinas e
equipamentos, guarda de materia/patrini Hnio.

6.5 - Competeneias:

*Conhecimenos: Uescjavel cnsino médio completo; Conhecimento do método APAC; procedimentos
de disciplina e seguranga.

sHabilidades: Capacidade de < municagiio e relacionamenio interpessoal; Capacidade de atengéo e de
concentragio. , :
sAtitudes: Ser honesto; Ter hom caréter; Equilibrer as exigéncias para manutengdo da disciplina e os
proposiics de misericordia, volorizegdo e dignidade humanas que embasam a metodologia APAC;
Habilidade d2 comunicagio ¢ de relacionamento interpessoal; Ter discernimento para ouvir sem tomar
decisses precipitadas; Ter firmeza e ndo demonstrar medo para tomar decisoes;
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6-DO REGIME JURINDICO DO CARGO

6.1 - O regime juridico do quidro de pessoal, conforme o item 2, sob o qual seréo contratados os
candldnlos aprovados, poresos Selegio Simplificada, <crd > da Corsolidagdo das Leis Trabalhistas -
CLT. Lsce regime ndo envolve em gualquer hipdtese. a estabilidade prevista no Art. 41, da

Consliun;'ﬁo Federal.

6.2 - Exige-s¢ pam oy eargos selecionados no presente edital, dedicagio exclusiva a APAC; de
mModo que nito serde celecionadas pestoas com outro emprego ou outra carga horaria
profissional. seja o service gublico on privadoe, ainda que seja possivel a cmnpatlbllldade de
horirios;

6.3 — O contrato de wabalho scra por tempo indeterminado. Os candidatos selecionados e convocados
na forma do item 6.5, deverdo apresentar-se na sede da APAC DE PATOS DE MINAS: Rua Quatro, n°
70, Baiiro Distrite Industoial L1, para sssinatura dos conirawos, munidos das copias € originais dos ;
seguimes docunienios:

Carteira de traballio ¢ Previdéncia Social

Carteira de Identidade

CPF

Comprovante de Endereco

Comprovante de contt hancariz do Banco do Brasil

Cdyia de Historico Iscolar

o Cép a de certificados c/ou diplomas dos cursos declarados no curriculo

e Documento comproba:drio de que estad em dia com o Servigo Militar ( se do sexo masculmo)
Declaragio do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que estd em dia com as obrigagde:
resultantes da legislagio eleitoral, ou declaragdo de justificativa. : g

®« » O o6 o e

7-DA ANALISE CURIMCULAR;
7.1 — A andlise curricular teré pontuagio de 50 pontos de acordo com os tituios e/ou certificados de
concluséo de cursos Jescritos: :

7.2 - Somentis os 10 candidaios de cada cargo com a melhor pontuagio na Analise Curricular estrdo
classificados para a cizpa da [iirevista com membros da Comissio de Selegdo.

7.3 - Seré redlizadn presencia meme pelo Presidente ¢ demais setores nomeados (especificos para .

anélise do csrgo descrito), senco analisada a afinidade do candidato com o cargo ¢ também com a
metodoiogia de trabalio desenvolvida pelo sistema APAC de Execugdo Penal (50 pontos).

8 - TABELA RESUMO PONTUACAQ:

PONTUACAQ

50 FONTOS

Analise de cur n-ub

| Entrevista_ o e e B0 PONTOS

TOTAL """ 100 PONTOS _

9-RESULTADQ FINAL DA SELECAQ; \
9.1 - A divulgagio do resultado final desse Processo Scletivo ceorrerd, através da publicagdo no site da
FBAC.

9.2 - A classificagdo sera definida mediante o somatério dos pontos obtidos, sendo o 1° classificado
que obtiver o maior niimero de pontos.
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10- DIPOM(,()I S FINAIS:

10.1 - E vedada a participagdo no edital de empregados da APAC que recebam remuneragdo supenor a
estabelecida neste Lditaly ben' como a de ex-empregados da APAC no prazo de 90 (noventa) dias do -
fim do vinculo empregaticis com a Fatidede, conforme Poraria 384/92 do MTE:

10.2 = £ vedada a participagio. neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins até o
segundo grau de membros da Comissao Organizadora do Processo Seletivo;

10.3 = Cons;derando que eventuais selecionados no presente edital, serdo remunerados com recursos
publicos repussados atraves va parceria ceiebrada com a Administragio Pubiicada, e considerado o
disposto no art. 45, 11 da i 1 2.015/20 .4, ¢ vedado pager, « quelquer titulo, servidor ou empregado
publico com recursos vinculudce a perceria, salvo em hipdreses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcameniariasy Fortanto, esta vedada a contratagdo para o cargo previsio no presente edital,
de servidor ou empregado publico.

10.4 — O candidaw aprovado Jevera assinar a declaragéo, manifestando estar ciente do que esta
previsto no iiem 12.1 des.c cuital e que ndo ¢ servidor ou empregado piblico, sob pena de responder
por falsidade ideologica, conicte Art. 235 do Codigo Penal Brasileiro.

10.5 - Todos os candidatos ficam cientes e de acordo, pelo ato da inscrig@o, que os resultados de todas
as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados, inclusive com nomes ne respectivas pontuagdes.

Paios de Minas- MG, 26 de outubro de 2026.

WM ‘

NEIDE MARTA PE R JIRA MlQllFl.ANTI
'residente da APAC Patos de Minas-MG
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