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APAC

EDITAL DE CONTRATACAO DE FUNCIONARIOS - 006/2022

A Associagio de Protecido e Assisténcia aos Condenados — APAC Passos/MG,
através de seu Representante Legal e no uso de suas atribuigoes, promove Processo
Seletivo Simplificado — Edital 006/2022, com a finalidade de contratar pessoal para

compor seu Quadro de funcionarios, nos seguintes termos:

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

CLT. Resolucdo n°® 1373/2013 da Secretaria de Estado de Defesa Social - MG e
procedimento andlogo a Lei 8.666/93.

1. DO OBJETO:

O objeto do presente processo simplificado € a selecao para contratacao de
funcionarios por prazo indeterminado, conforme especificacoes e condicoes gerais
contidas neste Edital.

2. DOS CARGOS E VAGAS:

CARGO VAGAS| REMUNERAGAO | ESCOLARIDADE CARGA

BRUTA HORARIA
Supervisor 01 R$ 2.359,57 Nivel Médio 44 horas
de Oficinas Completo semanais

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA OS CARGOS E SUAS ATIVIDADES:

3.1SUPERVISOR DE OFICINAS (01)

Funcgéo: Supervisor de Oficinas

Grau de escolaridade: Ensino Médio Completo.

o Conhecimento especifico: Metodologia APAC e Conhecimento de atividades
relacionadas a arte.

o Descricio sumaria: Coordenar oficinas, nos regimes sermiaberto e

laborterapia no fechado; supervisionar todos os cursos profissionalizantes do CRS;

N
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Promover, em conjunto com a equipe administrativa e a rede social local a inser¢ao
profissional dos recuperandos, no mercado de trabalho.

e Atribuicoes/Tarefas:

Participar semanalmente da reunido administrativa, supervisionar as oficinas;
supervisionar as cantinas em consentimento com Encarregado de Tesouraria;
Supervisionar a manutengio geral do C.R.S.; Solicitar compra de material para as
oficinas e manutengao. Supervisionar a Manutengao na oficina de informatica; Ajudar
em cursos, semindrios, etc; Zelar pela continuidade do trabalho das oficinas; Propiciar
aos Voluntarios, condigdes para ministrar as oficinas; Fiscalizar e administrar 0s
recursos necessarios para manter em

constante funcionamento a Laborterapia no regime fechado e das oficinas
profissionalizantes no regime semiaberto; Zelar pela criatividade dos trabalhos da
laborterapia do regime fechado (tendo énfase trabalhos ligados a arte, tais como, teatro,
musica, artesanato, danca e outros) e das oficinas profissionalizantes do regime
semiaberto; Elaborar planilha de carga horaria de trabalho em obras e oficinas, com 0s
respectivos valores a serem pagos e efetuar o pagamento de ajuda de custo aos
recuperados; Observagao: os valores deverdo ser decididos pela Diretoria Executiva,
Monitorar horéarios de funcionamento e frequéncia dos recuperandos rias oficinas
profissionalizantes e laborterapia; Emitir parecer a respeito dos contratos de oficinas da
APAC, com terceiros; Realizar reunides periddicas para garantir a organizacao,

disciplina e seguranca das oficinas.

e Caracteristicas da Fungdo: As tarefas sdo pouco padronizadas exigindo decisoes
simples. Responsabilidade por numerario, maquinas, equipamentos e principalmente
pela organizagao dos trabalhos desenvolvidos pelos recuperandos que trabalham nas
obras, laborterapia e oficinas.

e Competéncias: Conhecimento do método APAC.

e Habilidades: Habilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal;
Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de concentracio e organizagao,
Lideranca e Empreendedorismo.

o Atitudes: Ter respeito a lideranga; Viséo apurada das tendéncias de profissdes do
mercado regional; trabalhar em rede com as forgas locais que atuam na insercao de
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presos. Ter crenca na possibilidade de mudanga do ser humano; Sensibilidade e
percepcao apuradas a respeito do preso, da equipe de funcionarios, familiares e
voluntarios; ter iniciativa e postura profissional.

4 DO REGIME JURIDICO DOS CARGOS:

41 O regime juridico do quadro de pessoal constante neste edital, sob ¢ qual serao
contratados os candidatos e candidatas aprovados(as) por esta Selecdo Simplificada
serd o da Consolidagéo das Leis Trabalhistas - CLT. Esse regime ndo envolve, em
qualquer hipétese, a estabilidade prevista no Art. 41, da Constituicao Federal.

4.2 Os contratos de trabalho serdo por prazo indeterminado; o candidato
convocado e selecionado, devera apresentar-se na sede da APAC de Passos/MG,
situada a Rua Antdnio Ovidio de Carvalho, n° 75, Bairro Flamboyant, Passos/MG para
contratagdo munido dos seguintes documentos:

4.2.1 CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

4.2.2 Carteira de Identidade;

428 CPF;

4.2.4 Comprovante de endereco;

4.2.5 Copia autenticada da CNH — Carteira nacional de habilitagao;

4.2.6 Comprovante de conta bancaria (preferencialmente do banco do Brasil), com
indicacao do numero agéncia e banco;

4.2.7 Cobpia do histérico Escolar

4.2.8 Copia de certificados e/ou diplomas dos cursos declarados no curriculo

4.2.9 Documento comprobatorio de que esta em dia como servigo militar (se do sexo
masculino);

4.2.10 Declaragao do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de qUe esta em dia com as
obrigacdes eleitorais

4.3 A nao apresentacéo de qualquer um dos documentos exigidos no item anterior
ensejara na convocacgao do candidato subsequente, na forma do item (.8. Caso a
auséncia nao seja sanada no prazo de 02 (dois) dias uteis.

5 ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUGAO DOS SERVICOS:
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5.1 Os candidatos selecionados e contratados atuardo em conjunto com a APAC,
dispondo de condigbes necessarias para o desenvolvimento das atividades,
especialmente:

5.1.1 Computador e impressora para o processamento e analise dos dados e trabalhos
contratados, dentro da sede da APAC;

5.1.2Material de consumo e de escritério, ferramentas e equipamentas, veiculos
necessarios para desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da APAC;

5.1.3 Apoio logistico;

5.1.4 Sistema de vigilancia externa.

6 PROCESSO DE SELECAO:

6.1 O processo de selegao sera baseado nas seguintes etapas:

6.1.1 analise curricular, consubstanciados na qualificagdo técnica, experiéncia
profissional e trabalhos sociais;

6.1.2 Entrevista.

6.2 Para se inscrever, o interessado devera enviar seu curriculo do dia 30/09/2022

até o dia 07/10/2022, para o seguinte enderego: Rua Antonio Ovidio de Carvalho, n°

75, Bairro Flamboyant, Passos/MG.

6.3 Os curriculos também poderao ser encaminhados até o Gltimo dia o prazo de

inscricao, por meio eletrénico, para o] seguinte enderego:

selecaoapacpassos@gmail.com com mensagem sob o titulo: “Edital de Selecéo

Simplificada APAC — Curriculo (SUPERVISOR DE OFICINAS)". O candidato que

encaminhar curriculo sem especificar o cargo pretendido estara automaticamente

desclassificado;

6.4 A convocacdo dos candidatos selecionados para participar db processo

seletivo, bem como para a contratagéo, far-se-a por contato telefénico ou por e-mail,

conforme dados fornecidos no curriculo do candidato.

6.5 A convocacao dos candidatos selecionados e o inicio dos trabalhas ocorrerao

de acordo com a disponibilidade de vagas na APAC, ficando facultado a propria

entidade a cancelar o edital simplificado a qualquer tempo;

6.6 Apds a convocacao o candidato terd o prazo de 5 (cinco) dias para apresentar-

0

se para a contratacao;
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6.7 A nao apresentacéo do candidato convocado no local e datas indicados neste
edital ensejara no chamamento do candidato selecionado e classificado na posicao
subsequente, o qual devera se apresentar no prazo de 5 (cinco) dias da convocagao,
no mesmo local, munido dos documentos exigidos;

6.8 Os titulos de todo candidato convocado, quando assim exigidos deverao ser
comprovados no ato da contratagdo, bem como os demais dados e informacdes
descritas neste edital.

6.9 A auséncia de comprovacdo do que trata o item anterior, ensejara na
desclassificacdo automatica do candidato selecionado e classificado na posicao

subsequente;

7 SELEGAO

7.4 Comisséo de selecdo: composta de 03 membros atuantes na area técnica e
diretoria da APAC de Passos/MG. Conforme ata de reunido do dia 20/09/2022, ficam
definidos como membros da comissdo: Divino Barbosa Soares, Leticia Aparecida
Rodrigues, Renata de Lima Miranda e Uilma Maria de Oliveira Pimenta.

7.2 Periodo de andlise de curriculo: 10 a 14 de outubro de 2022.

7.3 As entrevistas com membros da comisséo de selecao e presidente da entidade
ocorrerao entre os dias 17 e 21 de outubro de 2022, mediante convocag#io, na sede

da APAC, em horério a ser definido (eliminatorio).

8 PONTUAGAO DA SELEGAO

8.1 A classificacdo sera definida mediante resultados da andlise curricular bem
como entrevista com a comissao.

8.1.1 Tempo de experiéncia profissional e/ou trabalho voluntario em area
semelhante, sendo: a) 1 (um) ano: 1 ponto;

b) de 1 a 3 anos: 2 pontos;

c) de 3 a 5 anos: 3 pontos;

d) mais de 5 anos: 5 pontos.

8.1.2 Curso técnico em areas afins, com carga horaria igual ou superior a 90 horas,
sendo: 1 ponto por curso, chegando ao maximo de 5 pontos.

8.1.3 Curso de conhecimentos sobre o Método APAC, com certificado emitido pela

FBAC, TJMG ou APAC filiada a FBAC, sendo: T ’52
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a) 1 curso: 2 pontos;

b) 2 cursos: 5 pontos;

¢) 3 ou mais cursos: 10 pontos.

8.1.4 Entrevistas, com membros da comissdo de selecdo e com o presidente da
APAC (10 pontos cada entrevista, totalizando 20 pontos), que versarao sobre
conhecimento da area especifica do processo seletivo, questoes relativas ao curriculo

e a postura profissional, social € humana.

9 RESULTADO FINAL DA SELECAO

9.1 A classificacdo sera definida mediante o somatério dos pontos obtidos, sendo
0 1° classificado o candidato que obtiver o maior niumero de pontos.

9.2 Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios
para desempate, obedecendo a seguinte ordem:

a) possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da
Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do |doso);

b) maior pontuagao na entrevista;

c) maior tempo de experiéncia comprovada na area especifica ou em area
semelhante, conforme curriculum vitae apresentado;

d) maior pontuagao no teste de aptidao profissional e avaliacao psicolégica.

10 VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
10.1 O processo seletivo tera validade de 6 (seis) meses, contados a partir do

resultado final da selegéo.

11 DOS RECURSOS

11.1 Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante a APAC
quem nao o fizer até o segundo dia util que anteceder o dltimo dia da inscricdo, em
relacéo as falhas ou irregularidades que o viciaram.

11.2 Os recursos quanto ao julgamento da selecéo deverao ser interpostos até 2
(dois) dias Uteis, contados da data da divulgagéo do resultado, sob pena d& preclusao.

11.3 Os recursos deverao ser interpostos mediante peticdo devidamente arrazoada

e subscrita pelo representante legal. j:(
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11.4 Na&o serdo reconhecidos os recursos intempestivos e nao seréo &colhidos os

apresentados em fac-simile.

12 DISPOSIGOES FINAIS:

12.1 E vedada a participacédo no Edital de empregados da APAC que recebam
remuneragao superior a estabelecida neste edital; bem como a de ex-empregados da
APAC de Passos/MG no prazo de 90 (noventa) dias do fim do vinculo empregaticio
com a entidade conforme portaria 384/92 do TEM,;

12.2 Os casos omissos serao resolvidos pela comissao organizadora (0 processo

seletivo com a diretora presidente da entidade

Passos/MG, 21 de setembro de 2022.

R,

Renata de Lima Miranda

Diretora Presidente
APAC DE PASSOS/MG
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